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EVOLUCAO

Empresa de Solucoes em Tecnologia:
um novo perfil da Corpvs Seguranca

A

exceléncia no atendimento ao cliente.

Lucena, CCO do Grupo Corpvs.

Corpvs Seguranca anuncia uma :
transformacao significativa em sua
identidade corporativa. Deixando para tras a
percepcao de ser uma empresa de seguranga,
a Corpvs agora se mobiliza para anunciar

r lien r mer : . .
para os seus clientes e para o mercado : comemorar 50 anos em janeiro de 2025,

nacional que também vai operar como : . .
q P - a Corpvs esta focada em sua missao de

“Empresa de Solucées em Tecnologia” Essa : . . A .
P s 9 . garantir qualidade e exceléncia em todos

m nca refl na n ma nova visao : - .
udanca reflete nao apenas uma nova $a0 : s aspectos de suas operacoes”, afirma

estrategica, mas também um compromisso : Gaudencio Lucena, CEO do Grupo Corpvs.

que a empresa tem com a inovacao e a Ele comenta ainda que essa nova identidade :
da empresa “é um dos passos que estamos

“Ao longo dos anos, a Corpvs tem sido :
reconhecida por seu papel na prestacao
de servicos de seguranca em diversos :

setores. No entanto, essa nova fase destaca :

empresarial que necessite de solucées

posiciona como parceira estratégica para

“Em meio aos preparativos para

dando para que cheguemos aos cinquenta
anos com ainda mais qualidade”.

Um dos pilares fundamentais nessa :

. jornada é o compromisso com a qualidade

a amplitude de suas capacidades, indo : total, refletido em um amplo programa

para além da seguranca e oferecendo uma - de treinamento destinado a todos os

mpl m lucoes tecnoldgicas : .
ampla gama de solucée ologica - colaboradores. “Estamos entusiasmados e

personalizadas”, comenta Carlos Gualter de orgulhosos por colaborar com a Corpvs nessa
- jornada de exceléncia. Nosso treinamento

Seja para uma empresa que busca:
otimizar o tratamento de dados ou que
ofereca servicos de logistica, uma rede de

supermercados, ou qualquer outro setor :

para qualidade total visa elevar o padrao
de atendimento e garantir que os clientes
recebam o melhor em termos de solu¢oes
tecnolégicas.”, afirma Camile Varela, da

- Topcompany, empresa de consultoria
especificas em tecnologia, a Corpvs se :
- dos colaboradores.
uma jornada tecnolégica com seus clientes. :

responsavel pelo projeto de qualificacao

Além disso, a Corpvs esta investindo

para aprimorar ainda mais seu atendimento
- ao cliente, baseando-se em feedbacks
detalhados e analises meticulosas. O Setor
- de Qualidade da empresa lidera um estudo
que incorpora demandas de clientes e
colaboradores, sejam elogios ou criticas.

Essa abordagem visa estabelecer um padrao

de atendimento uniforme garantindo que a
. Corpvs continue sendo lider no fornecimento
. de solugbes tecnoldgicas de alta qualidade.

“A medida que a Corpvs se reinventa

:como uma empresa de solugdes em

a

- tecnologia, sua dedicacdo a inovacao,
- qualidade e exceléncia no atendimento
- ao cliente permanece mais forte do que

nunca. Essa transformacao nao apenas

- redefine sua identidade, mas também
reafirma o compromisso de moldar o futuro
. da tecnologia e dos servicos corporativos”,
ressalta Ingrid Lucena, Diretora de Marketing
. da Corpvs.
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) CELEBRAGAO

Fenavist

telebra

anos

Nossa participacio neste evento de celebracao
ressalta a importancia da unido entre os

diversos “atores” do setor para alcancar
melhorias continuas e reforcar o compromisso
com a seguranca privada no Brasil

m Federacdao Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores (Fenavist) completou 35 anos
de existéncia. A celebracao aconteceu com uma festa de gala
realizada em Brasilia - DF, reunindo a diretoria da Federacao,
presidentes de sindicatos estaduais, entidades de classe
parceiras, representantes da Policia Federal e membros dos
trés poderes.

Corpvs Seguranca, que também faz parte da Fenavist,
esteve presente na comemoracao. “Nossa participacao neste
evento de celebracao ressalta a importancia da uniao entre os
diversos “atores” do setor para alcancar melhorias continuas
e reforcar o compromisso com a seguranca privada no Brasil”,
afirmou Gaudencio Lucena, CEO do Grupo Corpvs, que marcou

Gaudencio Lucena

presenca no evento como convidado entre outros empresarios
do setor no pais.

Além de comemorar mais um ano de atividades, a cerimdnia
também foi uma oportunidade para celebrar as vitérias diante
dos desafios enfrentados pela seguranca privada no Brasil
desde a década de 1960. Durante seus 35 anos, a Fenavist
transformou para melhor o setor de seguranca privada no
pais. Entre suas conquistas estdao o maior reconhecimento
do profissionalismo, a criacao de uma legislacao prépria e a
fiscalizacdao e regulamentacao pela Policia Federal. “Fazemos
parte desta histéria, acompanhamos este crescimento
profissional e sentimos orgulho por isso”, finalizou Gaudencio
Lucena.
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) CERTIFICADA

CORPVS recebe
“Selo Seguranca
Sem Preconceito”
por realizar praticas
humanizadas

a busca continua por exceléncia e

m compromisso com a comunidade, - é uma distin¢do exclusiva para entidades :

a Corpvs Seguranga alcangou um marco
significativo ao receber o “Selo Seguranca éprivada que demonstram fiel e total :

Sem Preconceito”. Tal certificacgao, : . " :
. . _ ' ‘compromisso para a promocéo da :
concedida pela Fenavist (Federacao : . . L. .
. - igualdade e da nao discriminagao. Para :
Nacional das Empresas de Seguranga :

- obté- lo, as organizacoes devem atender :
e Transporte de Valores), ressalta o : ! 9 ¢

compromisso da empresa com as boas : @ critérios rigorosos estabelecidos pelas :

praticas e o respeito aos direitos humanos : duas instituicdes, garantindo que suas
em todos os aspectos e em todas suas

- e rigorosos padrdes éticos.

operagoes.

O “Selo Seguranca Sem Preconceito”

praticas estejam alinhadas com elevados

Katia Almeida, presidente do Comité
de Etica do Grupo Corpvs, destacou a

-e empresas do setor de seguranca - importancia dessa conquista, afirmando

- que “esta é a prova do reconhecimento e da
- importancia das boas praticas, primando
- pelo respeito universal aos direitos
- humanos e liberdades fundamentais e por
- sua observéancia.’ Para ela, este selo vai
- para além de uma simples certificacéao.
: “Ele representa um compromisso ativo
- para a construcao de uma sociedade mais
- justa e inclusiva’, finaliza.

) CRESCIMENTO

CORPVS CRATEUS: confira os servicos oferecidos!

'/!

llJlL] |

Com extenso horario de funcionamento, de segunda

- a sexta-feira, das 08h as 17h, e aos sidbados das 08h até
' : as 12h, a nova unidade se destaca por sua acessibilidade
- e conveniéncia para os clientes. Os servigcos oferecidos
- abrangem uma diversa solugcdo em seguranca e
- monitoramento, incluindo o Rastreamento Corpvs: tecnologia
L avancgada para rastrear veiculos, garantindo maior segurancga
. : e controle para proprietarios e empresas; Telemetria Corpvs:
|  sistema inteligente para monitoramento remoto de dados,
!  proporcionando informacdes valiosas em tempo real; e
- Seguranca Eletronica Corpvs: alarmes e sistemas de CFTV
(Circuito Fechado de Televisdo) para proteger residéncias,
. estabelecimentos comerciais e industrias.

“Com uma equipe dedicada e experiente, a nova unidade

esta pronta para atender as demandas locais e contribuir para
. a seguranca e a tranquilidade da comunidade de Crateus e

s = arredores’, afirma Natanael Ripardo, responsavel pela unidade e

[ﬂ o coracdo da cidade, mais uma unidade da Corpvs :
Seguranca € inaugurada para oferecer servigos de qualidade :
e seguranca a Cratels, no Ceara. A unidade, localizada na Rua :
Francisco Mariano, n® 1670, no bairro Planalto, também abre suas

portas para atender as necessidades dos moradores da regiao.

=9 ' gerente da Regional Sobral, que engloba as lojas de Sobral-CE,
. Parnaiba-PI, Teresina-Pl, Caxias-MA, Imperatriz-MA e Cratetus-CE.

SERVICO: CORPVS SEGURANCA - CRATEUS

Endereco: Rua Francisco Mariano, 1670. Bairro Planalto.
Horario: Segunda a sexta-feira (08h as 17h). Sabado (08h as 12h)
Contato: (88) 9 8157-9835 / (88) 9 8142-6954
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) ESTATISTICAS

Dados alarmantes revelam aumento
de 5,5% nos roubos de mercadorias no
Pais: Sao Paulo lidera as estatisticas

ey

m egundo o documento “Brasil:
Relatorio Trimestral de Roubo
de Carga”, elaborado pelo Centro
de Inteligéncia da Overhaul, o pais
contabilizou 17.230 casos de roubos de
mercadorias transportadas apenas entre
janeiro e julho de 2023, representando um
aumento de 5,5% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior. Sao Paulo se
destaca como o Estado com o maior
numero de ocorréncias.

Diante desse cenario desafiador, a
Corpvs Seguranca esta intensificando
seus esforcos para fornecer solugdes
eficazes e inovadoras. Paulo Buriti, gerente
corporativo da empresa, ressaltou a
importancia dessas medidas: “Estamos
comprometidos em oferecer servigos de

seguranca de alta qualidade para proteger
nossos clientes e suas cargas. Com o
aumento dos casos de roubo de carga no
pais, é crucial que adotemos estratégias
proativas para combater essa ameaca em
constante evolugdo.”

Buriti destacou os servigos oferecidos
pela Corpvs Seguranca, projetados para
enfrentar os desafios do transporte de
mercadorias em um ambiente cada vez
mais hostil. “Nossos servigos incluem
monitoramento remoto em tempo real das
entregas, rastreadores isca para carga,
escoltas armadas especializadas e analise
de risco personalizada para cada cliente.
Estamos constantemente investindo
em tecnologia de ponta e treinamento
de pessoal para garantir a seguranga

e

-

.

e a tranquilidade de nossos parceiros
comerciais’, afirmou.

“Diante da crescente preocupacgao
com o aumento dos roubos de carga no
Brasil, a Corpvs Seguranca reafirma
seu compromisso em fornecer solugoes
abrangentes e eficazes para proteger o
patrimonio e a integridade de seus clientes
em todo o pais e agora, principalmente, no
Estado de Sao Paulo, onde os dados sao
alarmantes’; finaliza Paulo.

Para mais informagoes:
CORPVS - SAO PAULO

Endereco: Rua Pamplona, 145. Salas
1515/16. Edificio Praga Pamplona. Jardim
Paulista - Sao Paulo (SP).
Contato: (11) 9 9294-7515

Corpvs destaca inovac¢oes no evento
“Transportadoras Lucrativas”

m Corpvs Seguranga marcou presencga
no evento “Transportadoras
Lucrativas’, realizado em Fortaleza/Ceara.
Organizado pela empresa de consultoria
FB Consult, especializada em otimizagao
de custos e aumento de lucratividade
para empresas de transporte em todo o
Brasil, o evento teve como objetivo reunir
lideres do setor em busca de soluc¢des
inovadoras e estratégias para impulsionar
seus negocios.

A Corpvs, reconhecida como uma das
principais empresas do ramo de tecnologia
para gestao de frotas, foi convidada pela

empresa FB Consult para apresentar
suas solugdes voltadas para a eficiéncia
operacional e reducao de custos. Paulo
Buriti, gerente corporativo da Corpvs,
destacou a importancia do evento como
uma oportunidade para estabelecer novos
contatos e prospectar clientes em um
ambiente altamente receptivo.

"Estavamos focados para captar
clientes, e o momento foi perfeito para
isso’; afirmou Buriti. “Apresentamos nossos
produtos com a mais alta tecnologia, como
o sistema de video telemetria, que tem se

mostrado uma ferramenta fundamental
para melhorar a seguranca e a eficiéncia
das operacgoes de transporte.’

A participag¢ao da Corpvs no evento
foi extremamente produtiva, segundo
Buriti, que destacou a qualidade dos
participantes e o interesse demonstrado
pelo publico-alvo. “Foi muito bom ver tantas
empresas interessadas em buscar solugoes
inovadoras para seus desafios operacionais.
Conseguimos estabelecer diversos contatos
e identificamos oportunidades promissoras
para futuros negécios.’



) GESTAO

Comité Socioambiental da Corpvs
toma posse

Corpvs Seguranca realizou a

A

Socioambiental.

a responsabilidade social e ambiental.

O presidente do comité, Arnaldo :
Matos, salientou que o objetivo principal
é fortalecer as questdoes ambientais e
0 compromisso com o meio ambiente e :
a responsabilidade social de todos na :

posse do seu Comité de Gestéo

- empresa. "Pretendemos desenvolver

praticas sustentaveis, conscientizacao :
- dos colaboradores sobre conservagéo
O evento marcou o inicio de uma ambiental e mitigar os impactos ambientais
importante iniciativa voltada para gerados pelas nossas atividades’, disse.
fortalecer o compromisso da empresa com Para divulgar este importante
passo, a Corpvs realizou evento do qual

A vice-presidente do comité, Katia participaram gestores, coordenadores

"Este evento é um momento de reflexao

responsabilidade social, inspirando acoes

concretas em prol do meio ambiente e da
comunidade. Independente de qualquer :
. e Valdirene Arauajo (SESMT).

ramo da atividade desenvolvida pela

- empresa, todos somos responsaveis

pela conservacgao e restauragao do meio

ambiente, e a Corpvs é consciente nessa
- questao e colabora para o desenvolvimento
: sustentavel’, finalizou Arnaldo.

O comité promovera reuniées mensais
para que a educagao seja permanente, e,

. caso necessario, encontros extraordinarios

Almeida, expressou seu entusiasmo e | © alguns colaboradores. O destaque

orgulho por fazer parte desse marco. Em : do evento foi a palestra da gedgrafa e

seu depoimento, destacou a importancia ao . doutora em desenvolvimento e meio

promover ideias inovadoras e estratégias | ambiente, Magda Maya. Ela abordou

que visam a sustentabilidade. “Juntos, é : temas fundamentais como o uso racional

possivel reduzir o impacto ambiental e : de recursos naturais, gestao e destinacéao :

contribuir para o bem-estar da comunidade : de residuos, além de expor a qualidade de
local. O engajamento de cada colaborador : vida no ambiente de trabalho.
é fundamental para alcancar os objetivos e :

. . . "oy K _ :
criar um impacto positivo e duradouro’; disse. " e aprendizado, reforgando o compromisso

da Corpvs com a sustentabilidade e a :
- Savio (Manutencéo), Eginaldo de Oliveira

dos seus membros para tragcar metas

- e acompanhar o desenvolvimento das
- atividades relacionadas ao tema, sempre
- envolvendo os colaboradores.

Fazem parte do comité: Arnaldo

- Matos (SESMT) presidente; Katia Almeida
. (Gerente de Compliance) vice-presidente;
EPedro de Alcantara (Almoxarifado)
- secretario; Andressa Maria Nogueira

(Departamento de Compras), Antonio
italo (Frota de Veiculos), Domingos

(Diretor de operagoes), Francisco Antdnio
(Oficina), Jhonnatha Mota (Almoxarifado)

Corpvs investe em treinamento de Comunicacao

Compliance, um dos temas destacados foi :
a Comunicag¢ao Nao Violenta (CNV), uma
abordagem essencial para promover um :

ambiente de trabalho saudavel e empatico. :
- na empatia e na compreensao mitua’, -

Os colaboradores lotados no BNB : " )
- Passaré tiveram acesso a palestras afirmou Camile.
conduzidas pela psicéloga Camile Varela, -
especialista em CNV. O objetivo foi equipar

os colaboradores com ferramentas :

ontinuando o ciclo de treinamentos
de 2024 focando o fortalecimento do

eficazes para a resolucdo de conflitos e o
fortalecimento das relagdes interpessoais. :
7] A = A P . -
Este tr.emamento ndo apenas visa @ ., omove a empatia, a compreenséo
conformidade com as normas internas, : . = - .
RN - mutua e a resolucéo pacifica de conflitos,

mas também a criacdo de uma cultura :

organizacional pautada no respeito, contribuindo para um ambiente de trabalho

no ambiente profissional quanto no
pessoal. Segundo ela, essa abordagem

mais positivo e colaborativo. “Buscamos

- constantemente promover um ambiente

Emile dos Santos, do Departamento de trabalho inclusivo e respeitoso, onde a

de Desenvolvimento Humano da Corpvs,
enfatiza a importancia da CNV tanto :

comunicac¢ao nao violenta seja uma pratica
cotidiana’; enfatizou.



) PROTECAO DE DADOS

Palestrante destaca a importancia
do servico de Protecao de Dados no
Grupo Corpvs

TREINAMENTO 2023

D

sobre os Termos/Aditivos.

“Queremos, nestes encontros, criar :
uma cultura de privacidade e protecao de
dados, em que todos os colaboradores
serdo conscientizados sobre a importéncia

ra. Carmina Hissa, oficial de:
protecao de dados (DPO) do Grupo
Corpvs, ministrou uma palestra aosﬁ
colaboradores da empresa sobre a Lei
Geral de Protecédo de Dados (LGPD) com :
foco na disseminagdo de informagdes :

de que haja prote¢do ndo somente no seu :
ambiente de trabalho, pois eles terdo esse
conhecimento para toda sua vida pessoal.
Ensinamos as boas praticas de protecao”,
- sangdes legais, mas também cultivar a
Responsavel pela privacidade e confianga dos consumidores e parceiros
protecio de dados dos clientes, usuarios, - comerciais no tratamento responsavel de

Durante o evento, Dra. Carmina
enfatizou o compromisso da Corpvs com
a privacidade e a protecdo dos dados, :
considerando-os prioridade. Segundo
ela, a empresa ndao mede esforcos para
capacitar continuamente todos os seus
funcionarios nesse sentido. “O Grupo
Corpvs esta profundamente comprometido
em garantir a privacidade e a protecao dos
dados pessoais de todos os individuos,

ressaltou.

protecao de dados.

“A participacao ativa da Corpvs nesse
. tipo de evento demonstra nao apenas um
inclusive no mundo virtual’, afirmou a DPO. compromisso com a conformidade legal,
mas também um esforgo continuo para
promover uma cultura organizacional
pautada na ética e na seguranc¢a dos

dpo@corpvs.com

dados”) ressaltou.

Com a LGPD em vigor desde setembro
de 2020, empresas de todos os setores tém
buscado se adaptar as suas exigéncias,
visando ndao apenas evitar possiveis

prestadores de servigcos e funcionarios : suas informagdes pessoais.

da Corpvs, Dra. Carmina Hissa também
compartilhou sua experiéncia no Férum
Empresarial LGPD, realizado em Brasilia. :
O evento teve como objetivo discutir
estratégias e boas praticas empresariais
para a adequacéo a legislagao referente a

“"Desde 2021 trabalhamos para
proteger os dados de nossos clientes,
colaboradores, usuarios e prestadores de
servico, tanto fisica quanto virtualmente.
Todos os sistemas da Corpvs estao
adequados pela LGPD", finaliza Carmina.

A Corpvs disponibiliza um canal de
informacodes de privacidade caso algum
colaborador ou cliente tenha necessidade
de tirar alguma didvida ou mesmo de
fornecer alguma informacédo que mereca
apuracao por parte dos gestores da
empresa. Basta enviar um email para
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) TREINAMENTO

Treinamento “APH em Combate”
prepara agentes de seguranca para
situacoes criticas

urante dois dias, agentes de

E segurancga da Corpvs participaram com uma situacao critica. Com este curso,

do treinamento “APH em Combate -

organizado com o objetivo de capacitar - podendo se socorrer conforme cada caso

os profissionais da Coprvs Segurancga . Se ele vir um colega ferido, também

para lidar com situagdes de emergéncia . ;o4 ajuda-lo usando o conhecimento

em cenarios de combate, abordou teoria _que adquiriu. Ele é treinado para se

e pratica, valorizando o treinamento com
P ! . autoatender”, declarou Roberto.

simulagoes realistas.

e

“A prioridade é salvar vidas. O : .
. . . - Roberto enfatiza que os colaboradores :
treinamento é algo especifico para: . :
] . . da Corpvs estdao melhor preparados para :
combate, em que ocorram situagdes : . . .
. . - enfrentar situag¢des desafiadoras, “nas :
que exigem controle de hemorragias por :

ferimentos a bala e a faca, assim como - quais cada segundo conta, a capacidade |
’ :

Vieira, do Departamento de Seguranca da

Corpvs e responsavel pelos treinamentos. . corpys, que séo designados ao transporte “em geral, investindo em treinamentos

de valores alertam que, a qualquer :

momento, um colega pode se deparar :

. pretendemos preparar o colaborador para :

Atendimento Pré-Hospitalar”. O evento, : realizar o autoatendimento, ele mesmo ' trginamento periédico com a intengdo de

“Os riscos e as complexidades que de valores, além de representantes da

envolvem a atividade de transporte

Policia Federal, Policia Civil, Guarda
Municipal, Policia Penal Estadual,

* TOW ED

TACTIcAL TRA NG

Ministério Piblico de Pernambuco e um
médico legista do Tocantins.

Segundo Roberto, este é um

- agregar e promover integracéo entre as
- forgas de segurancga publica e privada.
“A diversidade de participantes refletiu
a importancia e a necessidade de uma
colaboracéo integrada entre as diferentes
: forcas de seguranca, sejam publicas ou

Com a conclusao do treinamento, :
. privadas", completou Roberto.

Eginaldo Oliveira, Diretor Operacional

- da Corpvs, destacou a importancia do
- treinamento como um esforgo continuo

: . . - para treinar os profissionais e deixa-los
para movimentar pessoas e manté-las : para uma resposta imediata pode : P :
. aptos para enfrentar desafios imprevistos.

vivas até que cheguem a um posto de - significar a diferenga entre manter a vida

. e perdé-la”, completa.

- “A Corpvs reafirma seu compromisso
saude ou hospital”, explicou Roberto : :

. com a seguranca e a integridade de

Participaram do evento 30 homens da : geys colaboradores e da comunidade

- especializados e estratégias eficazes
- para enfrentar os desafios do cotidiano”,
: finalizou.
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) ESPORTES

Jovem talento de Fortaleza brilha no Jiu
Jitsu nacional com o apoio da Corpvs

om apenas 15 anos,

EKayronAlbert
Epifanio Lima, de Fortaleza

(CE),vem se destacando no
cenario do jiu jitsu. Em uma trajetoria
de trés anos e meio, o jovem atleta ja
acumula importantes titulos e sonha
alto. Tudo comecou com um convite de
um amigo, que o incentivou a conhecer o
esporte. Apenas seis meses apds iniciar
os treinos, Kayron ja conquistava seu

primeiro campeonato.

Hoje, ele integra a equipe Gracie
Barra, reconhecida como a maior escola
de jiu jitsu do mundo. No entanto, o
caminho até o sucesso nao foi facil. Um
dos principais desafios enfrentados por
Kayron e sua familia foi o financeiro.
"Buscavamos ajuda de empresas para
nos apoiar, pois o lado financeiro é uma
ferramenta principal para que um atleta
de alto rendimento possa atingir o seu
nivel mais alto,” explica Carlos Lima, pai

do atleta.

Para arcar com os custos de

estada com suplementacao, inscrigoes,

CORPVS

hospedagens e passagens, ele teve que
vender rifas. Recentemente, Kayron venceu
dois dos maiores e mais importantes
campeonatos do Brasil: o Campeonato
Brasileiro das Federacdes IBJJF e CBIJJE,
em Sao Paulo. Essa conquista sé foi
possivel gracas ao apoio da empresa
Corpvs Seguranca. “A empresa percebeu
que eu batalhava para conquistar os meus
sonhos e depositou total confianca em

mim", conta o atleta.

Questionado sobre onde se vé nos
préximos cinco anos, Kayron sonha alto:
“Minha meta é conquistar os titulos de
campedo mundial de faixa preta, Europeu,
Pan-Americano, Sul-Americano e ADCC.
Também quero ter nossa préopria academia
da Gracie Barra, dando oportunidades

para esta nova geracgao”.

Para os jovens que estdao comeg¢ando

no jiu jitsu, Kayron
aconselha: “Nunca desistir

dos sonhos. N6s mesmos
temos os nossos sonhos e

lutamos para conseguir.

Dificuldades sempre surgirao, en
tdo o objetivo é encarar essas
dificuldades e trabalhar duro para
conquistar. Valorizem quem apoia vocés,
seja do menor ao maior'. Kayron finaliza
expressando sua gratidao: “Agradeco a
Deus e a empresa Corpvs Seguranca pela
confianca e total apoio. Agrade¢o também
a minha familia. Todos fazem parte desta

historia e jamais irei esquecer.’

“Apoios como o da Corpvs Seguranca
sdo cruciais para atletas como Kayron.
Sem essa ajuda, ele nao teria conseguido
participar do Campeonato Brasileiro em
Sao Paulo. Percebemos o espirito vencedor
do atleta e fizemos a aposta certa de que
ele voara longe no esporte ao qual esta se
dedicando, trazendo orgulho para a sua
familia, para o estado do Ceara e ganhando
cada dia mais medalhas’, finalizou Carlos

Gualter, CCO do Grupo Corpvs.
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Gerente de Compliance ==

do Grupo Corpvs torna-se

membro da ANACO

atia Almeida, Gerente de Compliance
do Grupo Corpvs, conquistou mais
um marco em sua carreira ao tornar-
se membro da Associagcao Nacional de
Compliance (ANACO). Apods avaliagao
criteriosa, Almeida foi aceita como integrante
da ANACO, uma organizacao voltada para
promover a cultura de conformidade no pais.

Ela destaca que sua motivagao por
fazer parte da ANACO é de contribuir para
o fortalecimento das praticas empresariais
integras e transparentes no Grupo Corpvs.
A oportunidade de integrar essa associagao
representa uma forma de acompanhar
de perto as tendéncias e as demandas
do mercado nacional e internacional de
Compliance, visando gerar resultados
significativos para sua empresa.

“A ANACO é a associacao brasileira
dedicada a promover a cultura de
Compliance em todo o pais. Ao me associar,
estou buscando fortalecer e aprimorar as
minhas atividades no grupo Corpvs. Fazer

. EXPEDIENTE ~

INFORMATIVO OFICIAL DA CORPVS SEGURANCA
Av. Luciano Carneiro, 2655, Aeroporto CEP. 60410-691 Fortaleza, Ceara - Fone 85 3477.2121

Jornalista responsavel Liandro Brito DRT-PA 1863 Conselho editorial Gaudencio Gongalves de Lucena, Carlos Gualter
Gongalves de Lucena, Eginaldo Oliveira, Gaudencio Gongalves de Lucena Junior e Igor Macedo de Lucena. Producéao Ingrid Lucena e
Douglas Reis. Revisdo de texto Eduardo Wanderley Projeto grafico e diagramacgao Demir Laureano.

As matérias assinadas sdo de inteira responsabilidade de seus autores e néo refletem a opiniéo do jornal.

www.corpvs.com.br

n Icorpvs

() corpvs_seguranca

parte dessa comunidade proporciona acesso
privilegiado a recursos e oportunidades de
networking com especialistas de exceléncia
em areas como Compliance, Protecédo e
Privacidade de Dados, ESG, Ciberseguranca
e GRC", afirmou Almeida.

A adesdo a ANACO oferece a Almeida a
oportunidade de compartilhar experiéncias
com profissionais atuantes em diversas
areas relacionadas a conformidade,
tanto no ambito nacional quanto no
internacional. Essa interagado possibilita
o compartilhamento de conhecimentos
especializados e o acompanhamento das
atualizacoes legislativas e dos desafios
enfrentados pelo setor.

“A minha participagdo na ANACO nao
apenas evidencia o meu compromisso com
a exceléncia em Compliance, mas também
reconhece e reforca o Grupo Corpvs
como uma empresa engajada em praticas
empresariais éticas e transparentes’; finaliza
Katia Almeida.
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Dicas Corpvs de
Seguranca ao
adquirir carros
por leiloes online

E comércio de carros em
leilao pode parecer uma

oportunidade tentadora para
adquirir veiculos a precos baixos.
No entanto, é crucial estar atento
a certos cuidados para evitar
ser vitima em golpes e fraudes
que podem resultar em prejuizos
significativos e até mesmo em
problemas legais. Aqui estao
algumas dicas importantes que
devem ser consideradas antes de
realizar qualquer transacéao:

1.Desconfie de ofertas muito
atraentes: esteja sempre alerta
para precos muito abaixo
do praticado no mercado
convencional de compra e
venda de automdveis. Desconfie
de promessas de negdcios
incriveis e faga uma pesquisa
minuciosa sobre o histérico do
vendedor e do veiculo!

2.Verifique a seguranca do site:
antes de inserir qualquer
informacdao pessoal ou
financeira em um site de leilao,
verifique se ha o icone de
cadeado na barra de endereco
do navegador! Este simbolo
indica que o site é seguro e
protegido por criptografia.

3.Evite pagamentos adiantados:
nunca faca depésitos ou
pagamentos adiantados sem
ter cer teza da legitimidade da
transacao! Golpistas muitas
vezes tentam persuadir os
compradores a depositar
valores antes mesmo de ver o
veiculo pessoalmente.

4.Esteja atento aos sinais de
alerta: mantenha-se atento a
qualquer sinal durante todo
o processo de compra, como
pressao para tomar decisdes
rapidas, falta de transparéncia
por parte do vendedor ou
informacdes inconsistentes
sobre o veiculo. Confie em seus
instintos e, se algo parecer
suspeito, recue e procure
outras opgoes!



