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ATUALIDADE

E m uma cerimônia realizada na 

sede da Associação Brasileira das 

Empresas de Transporte de Valores 

(ABTV) em São Paulo, o CCO do Grupo 

Corpvs, Carlos Gualter Lucena, assumiu 

a posição de Diretor Regional Nordeste, 

fortalecendo os laços de eficiência e 

cooperação entre as empresas do setor de 

segurança privada.

Segundo Carlos Gualter Lucena, 

s u a  g e s t ã o  t e r á  c o m o  o b j e t i v o 

Marcelo Baptista, Carlos Gualter e Agostinho Gomes.

Acreditamos na 

importância do diálogo 

e  na ação coletiva para 

enfrentar os desafios do 

setor e alcançar avanços 

significativos.

Carlos Gualter

principal impulsionar a cooperação e 

o desenvolvimento nas atividades do 

transporte de valores. “Acreditamos na 

importância do diálogo e  na ação coletiva 

para enfrentar os desafios do setor e 

alcançar avanços significativos”, destacou 

o novo diretor. Fundada em novembro de 

1979, a ABTV, com sua atuação histórica 

na formação da legislação do transporte 

de valores no Brasil, evidencia seu papel 

significativo na representação do setor. 



TECNOLOGIA

Corpvs Segurança revoluciona a gestão 
de frotas no Congresso Anual da AIFA

O Congresso Anual promovido pela 

Associação Internacional de Gestores 

de Frota (AIFA) reuniu na capital São Paulo 

as principais empresas do setor de gestão de 

frota. O evento, conhecido por ser um fórum de 

discussão de tendências e avanços na indústria, 

teve como importante destaque a participação 

da Corpvs Segurança, que apresentou sua 

mais recente inovação, a Vídeo Telemetria, 

prometendo revolucionar a forma como as 

empresas gerenciam suas frotas.

A Vídeo Telemetria desenvolvida pela 

Corpvs Segurança é uma tecnologia pioneira 

que alia a telemetria tradicional, responsável 

por coletar dados de desempenho dos veículos, 

ao vídeo-monitoramento veicular. Essa 

abordagem inovadora oferece aos clientes a 

possibilidade não apenas de ter relatórios 

de desempenho, mas também de visualizar 

imagens em tempo real do interior dos veículos. 

Isso inclui a captura de eventos como freadas 

bruscas, curvas acentuadas e excesso de 

velocidade, proporcionando uma visão mais 

completa da operação da frota.

Durante a apresentação da Corpvs 

Segurança no Congresso, os participantes 

t iveram a opor tunidade de conhecer 

detalhadamente os benefícios da tecnologia. 

Além disso, a empresa também disponibilizou 

um estande de exposição no evento, 

proporcionando aos visitantes a oportunidade 

de conhecer de perto essa inovação tecnológica 

e discutir como ela pode ser adaptada às 

necessidades específicas de suas frotas.

“A introdução da Vídeo Telemetria neste 

congresso representa um grande avanço na 

gestão de frota. Agora, os gestores de frota 

têm acesso não apenas a dados, mas também a 

imagens que podem ajudar a entender melhor 

o que está acontecendo em seus veículos. Isso 

abre um mundo de possibilidades para melhorar 

a segurança, a eficiência e a tomada de decisões”, 

comentou Paulo Buriti, gerente do Setor de 

Rastreamento Corporativo da Corpvs Segurança.

“ G r a n d e s  e m p r e s a s  d o  s e t o r 

demonstraram interesse pela nossa tecnologia 

de Vídeo Telemetria, indicando um crescimento 

significativo dessa abordagem inovadora na 

gestão de frota. Com a introdução da Video 

Telemetria, as empresas podem esperar uma 

gestão de frota mais eficaz e segura no futuro”, 

completou Buriti.



TREINAMENTO

Grupo Corpvs realizou o Compliance Week: 
fortalecendo uma cultura de conformidade

Grupo Corpvs, conhecido por sua 

dedicação e respeito aos princípios de 

ética, transparência e conformidade em seus 

negócios, anunciou a realização do Compliance 

Week, um evento anual que marca um importante 

momento em sua trajetória.

O Compliance Week, do Grupo Corpvs, é 

uma iniciativa que tem como objetivo fortalecer 

uma cultura de conformidade sólida e duradoura 

em toda a organização. Kátia Almeida, gerente 

do Departamento de Compliance do Grupo 

Corpvs, compartilhou sua visão sobre o evento: 

“Este evento representa um marco importante 

em nossa jornada. Teremos uma semana 

intensa de aprendizado, troca de experiências 

e aprimoramento de conhecimentos. Cada 

um dos colaboradores tem um papel importante a desempenhar no 

fortalecimento de uma cultura de conformidade. Nosso objetivo é 

fornecer as ferramentas necessárias para que cada um dos nossos 

colaboradores possa se tornar um agente de mudança em suas áreas 

de atuação.” Ela enfatizou a importância de fortalecer a cultura de 

conformidade: “Esta é uma oportunidade para fortalecer nossa cultura de 

compliance e promover a integridade em nossas atividades.” “Os membros 

do Comitê de Ética devem liderar servindo como exemplo. Temos como 

obrigação dar o melhor exemplo para todos. Não adianta apenas cobrar 

uma conduta ética. Temos que ter esta conduta 

ética em nossas ações diariamente e para isso 

estamos aqui para orientar os colaboradores”, 

afirmou. 

Eginaldo Oliveira, COO (Chief Operating Officer) 
da Corpvs, destacou o valor do compliance nos 
negócios: “O compliance tornou-se um elemento 
fundamental para os negócios, sendo essencial 
que as empresas estejam em conformidade com a 
legislação e suas regulamentações externas e internas, 
promovendo a adoção de uma postura ética e íntegra 
em todas as atividades que realiza. Acreditamos 
firmemente que uma cultura de compliance sólida é 
o que garante o sucesso da nossa empresa e mantém 
sua sustentabilidade no mercado, o que a certifica 
como uma das melhores  para se trabalhar.”

O Compliance Week contou com uma série 
de atividades, abordando variados temas de 

relevância para a empresa, visando ao aprimoramento das práticas 
corporativas e ao fortalecimento dos valores do Grupo Corpvs.

“O evento representa mais um passo importante na busca contínua 
do Grupo Corpvs por excelência, ética e conformidade em suas operações, 
além de demonstrar o compromisso da empresa com o desenvolvimento 
profissional e a integridade de seus colaboradores. A organização espera que 
o Compliance Week seja um sucesso retumbante e que ajude a consolidar 
ainda mais sua posição como uma empresa comprometida com os mais 
altos padrões éticos e de conformidade no mercado”, finalizou Gaudêncio 
Lucena, CEO (Chief Executive Officer) da Corpvs Segurança.

O
Cada um dos 
colaboradores 
tem um papel 
importante a 

desempenhar no 
fortalecimento de 

uma cultura de 
conformidade

Foto ofical dos participantes



TREINAMENTO

Colaboradores da Corpvs Sobral participam de 
treinamento sobre direitos humanos e diversidade.

olaboradores da base da Corpvs em Sobral, Ceará, tiveram a 
oportunidade de enriquecer seus conhecimentos e habilidades 

ao participar de um treinamento de alto impacto focado em Compliance, 
intitulado “Direitos Humanos: Diversidade e Discriminação”. A iniciativa 
reforça o compromisso da empresa em promover uma cultura 
organizacional justa e inclusiva.

O treinamento proporcionou aos participantes informações valiosas 
sobre a importância de manter o respeito aos direitos humanos e à 
diversidade, independentemente de sua origem, orientação sexual, 

gênero, etnia ou qualquer outra característica pessoal. Além disso, os 
colaboradores saíram da capacitação com as ferramentas necessárias 
para identificar e combater quaisquer práticas discriminatórias, tornando 
o ambiente de trabalho ainda mais acolhedor e igualitário.

Kátia Almeida, gerente do Departamento de Compliance do Grupo 
Corpvs, expressou sua confiança na iniciativa: “Essa iniciativa certamente 
contribuirá para a promoção de um ambiente saudável e respeitoso 
no local de trabalho, proporcionando uma melhor convivência entre 
colaboradores, clientes e parceiros”.
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Aline realizando palestra aos participantes



TREINAMENTO

HOMENAGEM

Corpvs Recife promove treinamento intensivo e 
fortalece laços entre equipes

Vigilante da Corpvs marca em 
seu corpo 17 anos de dedicação

o mundo da segurança, a lealdade é uma 
qualidade valorizada. Para um dedicado 

vigilante da Corpvs, essa lealdade foi manifestada 
de maneira permanente e artística. Com 17 anos 
de serviços prestados à empresa e à sociedade, 
o vigilante Saraiva Jr. fez uma tatuagem em 
homenagem à Corpvs demonstrando seu 
profundo comprometimento com a empresa, e 
pelo que ela transformou sua vida para melhor.

Saraiva, como é conhecido pelos colegas, 
revelou sua motivação para tatuar o logotipo 
completo da Corpvs, incluindo o brasão e o 
nome da empresa. “Para mim, sempre foi um 
sonho trabalhar na área de segurança. Quando 
finalmente tive a oportunidade de fazer um curso 
para conseguir trabalhar na área, a Corpvs era um 
objetivo que eu queria alcançar e consegui”, disse. 
Para ele, a tatuagem representa a realização de 
um sonho que se tornou realidade.

A reação dos colegas de trabalho foi de 
surpresa, mas em sua maioria positiva, de acordo 
com Saraiva. No entanto, apenas recentemente os 

supervisores da empresa tiveram conhecimento 
sobre a tatuagem. “Acredito que os supervisores 
não sabiam dela até hoje”, disse ele e acrescentou, 
“Mas os meus colegas sempre reagiram com 
surpresa e de uma forma positiva.”

Embora Saraiva não tenha discutido sobre 
sua intenção de fazer a tatuagem com a empresa 
antes, sua dedicação e paixão pela Corpvs são 
evidentes. “A empresa faz parte da minha vida 
há muitos anos e foi um divisor de águas para 
mim e minha família. Conseguir este emprego 
que mantenho até hoje mudou a minha vida de 
muitas maneiras”, afirmou.

A tatuagem de Saraiva carrega uma 
mensagem especial que ele deseja transmitir 
principalmente para suas filhas. “Esta tatuagem 
sempre foi algo pessoal, e eu sempre a usei como 
exemplo para as minhas filhas”, disse ele. “Fiz isso 
para que elas saibam que se existe um desejo em 
seus corações, elas devem acreditar e lutar por 
ele sempre com muito orgulho de quem são”, 
concluiu.

Corpvs Recife realizou um treinamento 
abrangente e enr iquecedor para 
seus colaboradores com o objetivo 

de aprimorar o atendimento aos clientes e 
fortalecer o relacionamento entre as equipes. 
O evento contou com a participação de 
gerentes, supervisores, colaboradores do 
setor de atendimento, retaguarda e técnicos 
de instalação. O treinamento foi dividido entre 
palestras e dinâmicas abordando diversos 
temas essenciais para o aprimoramento 
das práticas de trabalho das equipes. Entre 
os assuntos apresentados estavam as boas 
práticas de atendimento ao cliente, as formas 
de abordagem, os métodos de entendimento 
sobre rastreamento e telemetria veicular, o 

conhecimento referente aos equipamentos, a 
retaguarda e toda a área comercial.

“A Corpvs Regional Recife, que também 
abrange as lojas Corpvs nas cidades de Natal, 
Campina Grande, Recife, Maceió e Salvador, 
reuniu seus colaboradores para essa experiência 
única, promovendo uma interação significativa 
e a integração entre as lojas da sua área. Além 
disso, o encontro proporcionou a aproximação 
com a equipe da Corpvs Matriz”, afirmou Márcio 
Barros, gerente da Regional Recife.

Márcio Barros descreveu o evento como 
“extremamente proveitoso e de muita riqueza 
de informações e debates no intuito de melhorar 
o desempenho e um engajamento por parte 

de toda a equipe”. Ele enfatiza que o encontro 
acontecerá anualmente, promovendo a troca e o 
aperfeiçoamento do trabalho e o relacionamento 
entre os colaboradores da Corpvs.

O evento foi aberto de forma virtual, por 
Carlos Gualter de Lucena, CCO (Chief Commercial 
Officer) da Corpvs Segurança, que deu as boas-
vindas aos participantes e ressaltou a importância 
do treinamento para o bom atendimento aos 
clientes, garantindo um serviço de qualidade e 
excelência. “O treinamento da Corpvs Regional 
Recife demonstrou o comprometimento da 
empresa, ao investir na capacitação de sua equipe 
e fortalecer os laços entre seus colaboradores com 
o objetivo de sempre proporcionar um serviço de 
alta qualidade aos seus clientes”, finalizou.
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Saraiva Júnior,  vigilante Corpvs

Equipe CORPVS - Recife



PREVENÇÃO E COMBATE

HOMENAGEM

Cartilha de Prevenção e Enfrentamento ao 
Assédio e à Discriminação

Colaboradora da Corpvs presenteia empresa com 
obra de arte simbólica

Corpvs recebeu uma emocionante 
homenagem por meio de uma obra de arte 
única, que agora faz parte de sua coleção. A 

obra, escultura de uma águia em ponto de ataque, 
foi presenteada à empresa pela colaboradora 
Emanuela Pinheiro de Abreu, conhecida como 
Manu, em um gesto de gratidão e reconhecimento 
à equipe da qual faz parte há 9 anos.

A escultura foi produzida pelo artista Júlio 
Maciel, um renomado fortalezense com 67 anos, 
que trabalha com variadas formas de expressão 
artística, incluindo teatro, artes visuais e 
audiovisual. Durante a pandemia, ele mergulhou 
em pesquisas sobre escultura e descobriu o 
poliuretano, um tipo de esponja expansiva que 
foi utilizada para a criação da obra.

Manu, que atua como vigilante no Centro 
Cultural do Banco do Nordeste, onde a Corpvs 
presta serviços de segurança, explicou sua 
motivação por trás da obra de arte: “É uma 
satisfação imensa fazer parte desta equipe 
maravilhosa, da qual sou integrante com honra. 
Eu visto a camisa da empresa. Quando eu 
comecei a trabalhar no Centro Cultural, é como 
se eu tivesse aberto a porta de um mundo que 
eu não conhecia e comecei a observar as obras 
de arte. Por isso, hoje sou muito grata”.

Ela também compartilhou sua inspiração por 
trás da escultura: “O símbolo da nossa empresa é  
lindo e incrível, representa quem somos. Eu queria 
uma águia, em ponto de ataque, porque a gente 
não pode baixar a guarda!”

Júlio Maciel, como artista por trás da obra, 
contou como a ideia da águia surgiu: “A águia 

foi desenvolvida na técnica da modelagem 
com massa de porcelana fria. “Manu me 
contou uma história de superação e gratidão 
acerca da empresa em que trabalha, a Corpvs, 
e, meio sem jeito, pediu-me para eu fazer uma 
estatueta com seu símbolo para torná-la um 
presente. Eu me senti inclinado a dar um 
desfecho legal para a história, facilitando seu 
intento de homenagear seus gestores. Penso 
que fui sensibilizado com a verdade nos olhos 
da minha nova amiga Manu, e tenho orgulho 
de ter participado de um ato tão cheio de 
simbolismo e afeto. Muito bom saber que a 
Corpvs valoriza seus colaboradores e utiliza a 
arte como forma harmônica de parceria.”

“A escultura da águia, agora em exibição 
nas instalações da Corpvs, representa não 
apenas a dedicação de Manu à empresa, mas 
também o reconhecimento do valor da arte 
como uma forma de conexão e expressão de 
sentimentos profundos”, afirmou Eginaldo 
Oliveira, COO (Chief Operating Officer) da 
Corpvs Segurança, que recebeu a obra das 
mãos da Manu.

A

Emanuela entrega homenagem ao nosso 
Diretor Operacional Eginaldo Oliveira

Corpvs Segurança, reconhecida por 
seu compromisso com a segurança 

e o bem-estar de seus colaboradores, 
acaba de lançar a “Cartilha de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação”, 
um importante guia que visa criar e manter 
um ambiente de trabalho seguro e respeitoso 
para todos, sejam colaboradores ou terceiros. 

“A empresa acredita que o ambiente 
laboral deve ser um espaço onde todos se 
sintam respeitados e protegidos. No entanto, 
casos de discriminação e assédio moral e 
sexual são lamentavelmente possíveis em 
ambientes de trabalho, podendo causar 
danos físicos e emocionais graves às vítimas”, 
comenta Kátia Almeida, Presidente do Comitê 
de Ética do Grupo Corpvs, responsavel pela 
redação da cartilha.

A cartilha foi desenvolvida pelo Comitê de Ética do Grupo Corpvs 
Segurança e tem como proposta orientar e conscientizar os colaboradores 
sobre os temas Discriminação e Assédio, propondo medidas para prevenção 
e combater comportamentos que envolvam discriminação e/ou assédio; 
também visa informar sobre as consequências para a vítima, colaboradores 
e empresa; por fim, motivar e orientar todos a denunciar casos em questão.

O material está disponível para download gratuito no site da Corpvs 
Segurança. A iniciativa surgiu da necessidade de informar e esclarecer os 
colaboradores sobre as políticas internas e o código de ética, bem como 

sobre as responsabilidades e os deveres da 
empresa e dos colaboradores. 

A presidente se posicionou mais sobre 
a importância do projeto: “Precisávamos 
divulgar aos colaboradores onde poderiam 
obter informações sobre nossas políticas 
internas, como funciona nosso Código de 
Ética, responsabilidade, e quais os deveres 
da empresa e dos colaboradores. No Canal 
de Denúncia, temos um tópico específico 
sobre assédio. Então, idealizamos a 
cartilha para esclarecer o que realmente 
pode ser caracterizado como assédio e/
ou discriminação. Foi uma iniciativa para 
orientar nossos colaboradores e terceiros, 
uma maneira de informar todos que 
podem estar praticando algum tipo de 

assédio ou discriminação sem mesmo perceber.”

A iniciativa recebeu o apoio do Departamento Jurídico da Corpvs 
Segurança e foi desenvolvida com a participação ativa dos próprios 
colaboradores, que contribuíram com sugestões e dúvidas durante reuniões 
de trabalho.

“A cartilha também está disponível na intranet da empresa, sendo 
amplamente divulgada entre colaboradores e gestores das filiais, 
demonstrando o compromisso contínuo da Corpvs Segurança com a 
transparência, com a ética e com a criação de um ambiente de trabalho 
seguro e saudável para todos os seus profissionais”, finaliza Kátia.

A



CONDUTA PROFISSIONAL

Corpvs Segurança recebe honraria pela 
excelência de seu vigilante em Jaguaribe, Ceará

Corpvs Segurança recebeu citação honrosa do 
Banco do Nordeste da agência localizada na 

cidade de Jaguaribe, no Ceará, em reconhecimento ao 
excepcional trabalho realizado pelo vigilante Francisco 
Kenndi de Lemos Almeida. A honraria destaca a postura 
e a presteza exemplares de Kenndi no desempenho de 
suas funções.

O Gerente Administrativo da Agência do BNB 
de Jaguaribe, Juacy Castro Matos Júnior, elogiou a 
dedicação e profissionalismo do vigilante: “Torna-
se necessário realizar essa citação como forma de 
reconhecimento e gratidão pelos serviços prestados, 
que ultrapassam o profissionalismo. O referido 
colaborador realiza todas as suas atividades inerentes 
ao cargo, sempre com atenção, empatia e disposição. 
Kenndi possui uma extrema habilidade e um profundo 
conhecimento sobre seu cargo, e repassa seus 
conhecimentos para outros colegas. Também possui 
uma imensa generosidade e está sempre apto e 
disponível para ajudar e contribuir para o bem-estar 
e a segurança de todos. Aproveitamos o ensejo para 
renovar nossos votos de estima ao colaborador e total 
consideração a ele e a toda equipe da Corpvs que 
trabalha na unidade.”

Roberto Vieira, coordenador de segurança da 
Corpvs, destacou a liderança positiva exercida por 
Kenndi: “Ele é um jovem que está constantemente 
participando de treinamentos extracurriculares, 
prezando por sua apresentação pessoal e pelos 
equipamentos que utiliza, além de demonstrar 
profissionalismo em todas suas atividades. Kenndi é o 
mais jovem da agência e percebemos que ele exerce 
uma liderança positiva, tornando-se um exemplo 

para seus colegas. Em seu depoimento, o vigilante 

Kenndi de Lemos Almeida expressou sua gratidão 

pelo reconhecimentro e seu comprometimento com 

a missão por ele desempenhada: “Todos os dias eu 

busco a excelência para honrar a farda que visto, para 

representar bem a Corpvs Segurança onde quer que eu 

esteja. Também estou em busca constante de cursos 

operacionais para aprimorar minhas técnicas e táticas, 

a fim de prestar meu serviço com mais qualidade. 

Para mim, ser vigilante é uma nobre missão, na qual 

protegemos vidas e patrimônio, os bens mais preciosos 

que um ser humano pode ter, incluindo a família.”

Kenndi também compartilhou sua motivação 

pessoal originada de sua experiência no Exército 

Brasileiro: “Tudo começou nas fileiras do Exército, onde 

aprendi o significado de servir e proteger. Agora, na 

esfera privada, continuo essa missão. No final de cada 

jornada, quando retorno à minha família, o sentimento 

de missão cumprida é gratificante. Saber que protegi 

vidas e patrimônios e retornei vivo para minha família 

não tem preço.”

A homenagem a Kenndi de Lemos Almeida 

ocorreu durante um treinamento de segurança bancária 

realizado no auditório da sede da Corpvs, em Fortaleza, 

Ceará, evidenciando o compromisso da empresa com o 

apromoramento da qualidade de seus profissionais. “A 

honraria ressalta o papel fundamental dos vigilantes na 

proteção de vidas e bens, além de reconhecer o esforço 

e a dedicação de Kenndi em sua missão diária”, finalizou 

Roberto.
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Kenndi em aprimoramento com os instrutores 
Esperândio (a esquerda) e RobertoVieira  (a direita)



ESPORTES

Técnico de eletrônica da Corpvs conquista medalha 
no Campeonato Norte/Nordeste de Jiu-Jitsu

écnico de eletrônica da Corpvs conquista 
terceiro lugar no Campeonato Norte/

Nordeste de Jiu-Jitsu (com foto)

O técnico de eletrônica da Corpvs 
Segurança, Francisco Edivan Soares de Sousa, 
conquistou o terceiro lugar em uma acirrada 
competição ocorrida durante o Campeonato 
Norte/Nordeste de Jiu-Jitsu. Com nove anos de 
dedicação à empresa e 27 anos de experiência 
no esporte, Francisco não apenas demonstrou 
habilidades técnicas no tatame, mas também 
compartilhou sua inspiradora jornada pessoal.

Para Francisco, o jiu-jitsu não é apenas uma 
prática esportiva, mas uma ferramenta poderosa 
que o ajudou a superar uma fase difícil de sua 
vida. Após perder sua mãe, enfrentou uma 
depressão e encontrou no esporte uma forma 
para lidar com as adversidades. “Eu escolhi o 

esporte para sair de uma depressão, e ele foi 
uma válvula de escape para mim”, compartilhou 
o colaborador e atleta premiado Corpvs.

Ao longo dos anos, Francisco acumulou 
uma impressionante lista de conquistas no jiu-
jitsu, sendo campeão Norte/Nordeste Open BJJ, 
campeão cearense, campeão da Copa Fortal 
Cup de Jiu-Jitsu e campeão da Copa Classic 
BJJ Pró de Jiu-Jitsu. Sua determinação e paixão 
pelo esporte não passaram despercebidas 
pelos colegas de trabalho e familiares, que 
expressaram sua admiração pela conquista e 
pelo empenho do atleta.

A Corpvs Segurança, empresa onde Francisco 
atua como técnico de eletrônica, foi fundamental 
em sua jornada esportiva. O ambiente de trabalho 
motivador e o apoio constante foram destacados 
pelo atleta. “A motivação para trabalhar na 

empresa é a melhor, pois é uma empresa que 
nos impulsiona a alcançar sempre os nossos 
objetivos como profissional. Ela nos apoia sempre 
para melhorarmos como profissional e como 
pessoa. Sou grato demais por existir essa política 
de sempre pensar no colaborador”, afirmou 
Francisco.

A reação dos colegas de trabalho e familiares 
foi positiva e Francisco expressou sua gratidão a 
todos que o apoiaram direta ou indiretamente. 
“Desde já, em nome do esporte, agradeço a todos 
desta empresa maravilhosa da qual faço parte, 
também pela visão dessa família que sempre 
apoia seus atletas e colaboradores. Agradeço 
a todos da direção e a todos que, de maneira 
direta ou indireta, me ajudaram a conquistar 
esse pódio”, concluiu o atleta, evidenciando o 
espírito de comunidade e o apoio presente na 
Corpvs Segurança.

T

Pódium com vencedores, Francisco 3o lugar (kimono azul)



No comércio, sites enganosos e falsos 
oferecem produtos supostamente de 
qualidade e com preços notadamente 
abaixo do mercado. Esse universo é 
imenso, e as pessoas naturalmente 
gostam de comprar para ter. Às vezes, 
o golpe se apresenta com informação 
falaciosa de que a empresa está em 
liquidação. Após efetuar o pagamento 
d o ( s )  p ro d u to ( s ) ,  o  p ro m i te n te 
comprador de boa fé já perdeu seu 
dinheiro para os estelionatários. 

Se houver  buscas em páginas 
da internet,  atente -se para l inks 
enviados via e-mail! As notificações 
parecem páginas verdadeiras. Sua 
verossimilhança com o autêntico 
muitas vezes faz o golpe acontecer 
sem que seja percebido pela vítima. 
São vár ias  as  informações falsas 
sobre atualização, renovação, ofertas, 
s e r v i ço s  e  av i s o s.  I n s e r i r  d a d o s 
pessoais e informações secretas torna-
se um risco iminente para o cliente 
de boa fé.  Por tanto,  inicialmente 
é aconselhável pesquisar antes de 
aceitar como verdadeira qualquer 
i n fo r m a ç ã o  a i n d a  n ã o  s a b i d a  e 
comprovada como “não fake”.
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FALSO COMÉRCIO

ESPORTES

Vigilante da Corpvs brilha no
Campeonato Cearense de
Musculação e Fitness 2023

hellthon Augusto, um dedicado vigilante da 
Corpvs, motorista de transporte de valores, 

vem conquistando expressivos feitos no mundo 
do fisiculturismo, demonstrando, dessa forma, que 
é possível conciliar uma carreira exigente com a 
paixão pelo esporte. Recentemente, ele participou 
do 46º Campeonato Cearense de Musculação e 
Fitness 2023, promovido pela Federação Cearense 
de Culturismo Musculação e Fitness, no qual se 
destacou em algumas categorias, alcançando os 
rankings de top 2, top 3, top 4 em quatro delas.

Shellthon, que iniciou sua jornada no 
fisiculturismo há apenas dois anos, já acumula 
a impressionante quantidade de oito troféus e 
quatro medalhas em sua coleção. O vigilante, que 
desempenha um papel fundamental no transporte 
de valores da Corpvs há 12 anos, revelou como 
a musculação mudou sua vida: “A musculação 
me tirou de uma profunda depressão. Consegui 
conhecer o esporte pela amizadade com o treinador 
Júlio Holanda, que me convidou para treinar. Ele me 
propôs um desafio de 45 dias para participar da 
minha primeira competição. No meio da preparação, 
sofri um acidente com uma máquina de musculação 
que atingiu minha cabeça e recebi seis pontos, mas, 
mesmo assim, não desisti.”

Shellthon é um exemplo de determinação e 
comprometimento, equilibrando sua carreira na 
Corpvs com sua paixão pelo fisiculturismo. Ele 
compartilhou sua rotina diária, que começa às 
3h50 da manhã com uma caminhada de uma hora 
e meia, seguida de meia hora de bicicleta. Sempre 
prepara suas refeições de forma organizada e 
as leva consigo durante o dia para garantir a 
nutrição adequada.

Em suas palavras, ele ressaltou a importância 
de perseguir os sonhos: “É cansativo? É! Só que é o 
que eu quero e o que eu amo fazer. Então, quem 
nunca amou? Quem nunca teve um sonho e não 
desistiu no meio do caminho? É complicado, mas 
Deus só dá as piores batalhas para seus soldados 
mais fortes.”

“A história de Shellthon Augusto é um 
testemunho inspirador de como a determinação, a 
paixão e o comprometimento podem proporcionar 
conquistas importantes, tanto no mundo profissional 
quanto no esporte. Sua jornada continua a inspirar 
colegas de trabalho e entusiastas do fisiculturismo 
em todo o Ceará”, afirmou Fernandes.

Dicas  Corpvs de Segurança
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Shellthon Augusto, com trófeus e apresentação


