) ATUALIDADE

CCO do Grupo CORPVS, assume
diretoria da ABTV

m uma cerimoénia realizada na
E sede da Associagao Brasileira das

Empresas de Transporte de Valores
(ABTV) em Sao Paulo, o CCO do Grupo
Corpvs, Carlos Gualter Lucena, assumiu
a posicao de Diretor Regional Nordeste,
fortalecendo os lacos de eficiéncia e
cooperacao entre as empresas do setor de
seguranca privada.

Segundo Carlos Gualter Lucena,
sua gestdao tera como objetivo

%66Acreditamos na

importancia do dialogo
e na ac¢ao coletiva para
enfrentar os desafios do
setor e alcan¢ar avangos

significativos.

Carlos Gualter

Marcelo Baptista, Carlos Gualter e Agostinho Gomes.

. principal impulsionar a cooperacéo e
o desenvolvimento nas atividades do
: transporte de valores. “Acreditamos na
importancia do didlogo e na acao coletiva
para enfrentar os desafios do setor e
alcancar avancos significativos”, destacou
o novo diretor. Fundada em novembro de
1979, a ABTV, com sua atuacao histérica

: na formacéo da legislacdo do transporte

00

de valores no Brasil, evidencia seu papel

significativo na representacao do setor.



) TECNOLOGIA

Corpvs Seguranca revoluciona a gestao
de frotas no Congresso Anual da AIFA

Congresso Anual promovido pela:

Associacao Internacional de Gestores
de Frota (AIFA) reuniu na capital Sao Paulo
as principais empresas do setor de gestdo de
frota. O evento, conhecido por ser um férum de
discussio de tendéncias e avancos na industria,
teve como importante destaque a participacao
da Corpvs Seguranga, que apresentou sua :

¢ Seguranca no Congresso, os participantes :

mais recente inovacao, a Video Telemetria, : : Rastreamento Corporativo da Corpvs Seguranca.

: tiveram a oportunidade de conhecer :

prometendo revolucionar a forma como as : detalhadamente os beneficios da tecnologia. :

empresas gerenciam suas frotas.

abordagem inovadora oferece aos clientes a :

possibilidade ndao apenas de ter relatoérios

-

de desempenho, mas também de visualizar :

imagens em tempo real do interior dos veiculos. tém acesso ndo apenas a dados, mas também a

Isso inclui r ven mo fr P :
550 inclui a captura de eventos como freadas : imagens que podem ajudar a entender melhor

bruscas, curvas acentuadas e excesso de : , ,
] ) o i oque estd acontecendo em seus veiculos. Isso
velocidade, proporcionando uma visao mais :

abre um mundo de possibilidades para melhorar

completa da operacao da frota.

¢ Além disso, a empresa também disponibilizou . .
: : demonstraram interesse pela nossa tecnologia

A Video Telemetria desenvolvida pela : UM estande de exposicdo no evento, :

Corpvs Seguranca é uma tecnologia pioneira proporcionando aos visitantes a oportunidade :

congresso representa um grande avang¢o na

gestao de frota. Agora, os gestores de frota

) © aseguranca, a eficiéncia e a tomada de decisées’,
Durante a apresentacao da Corpyvs :
: comentou Paulo Buriti, gerente do Setor de

“Grandes empresas do setor

¢ deVideo Telemetria, indicando um crescimento

que alia a telemetria tradicional, responsavel : de conhecer de perto essa inovagao tecnolégica : significativo dessa abordagem inovadora na

: e discutir como ela pode ser adaptada as : gestao de frota. Com a introducéo da Video

por coletar dados de desempenho dos veiculos, :

: necessidades especificas de suas frotas.

ao video-monitoramento veicular. Essa : : Telemetria, as empresas podem esperar uma

“A introducdo da Video Telemetria neste gestao de frota mais eficaz e segura no futuro”’,

: completou Buriti.



) TREINAMENTO

Grupo Corpvs realizou o Compliance Week:
fortalecendo uma cultura de conformidade

Foto ofical dos participantes

Grupo Corpvs, conhecido por sua
dedicacdo e respeito aos principios de
ética, transparéncia e conformidade em seus
negdcios, anunciou a realizacdao do Compliance
Week, um evento anual que marca um importante

momento em sua trajetoria.

O Compliance Week, do Grupo Corpvs, é
uma iniciativa que tem como objetivo fortalecer
uma cultura de conformidade sélida e duradoura
em toda a organizacgao. Katia Almeida, gerente
do Departamento de Compliance do Grupo
Corpvs, compartilhou sua visao sobre o evento:
“Este evento representa um marco importante
em nossa jornada. Teremos uma semana
intensa de aprendizado, troca de experiéncias
e aprimoramento de conhecimentos. Cada

um dos colaboradores tem um papel importante a desempenhar no

fornecer as ferramentas necessarias para que cada um dos nossos

colaboradores possa se tornar um agente de mudanca em suas areas :

de atuacio” Ela enfatizou a importancia de fortalecer a cultura de além de demonstrar o compromisso da empresa com o desenvolvimento

, B , , . profissional e a integridade de seus colaboradores. A organizacao espera que
conformidade: “Esta € uma oportunidade para fortalecer nossa cultura de : . . . .
: 0 Compliance Week seja um sucesso retumbante e que ajude a consolidar

compliance e promover a integridade em nossas atividades.””Os membros  ainda mais sua posico como uma empresa comprometida com os mais

do Comité de Etica devem liderar servindo como exemplo. Temos como : jltos padrdes éticos e de conformidade no mercado”, finalizou Gaudéncio

obrigacao dar o melhor exemplo para todos. Ndo adianta apenas cobrar :

Cada um dos
colaboradores
tem um papel

importante a

desempenhar no

fortalecimento de
uma cultura de
conformidade

uma conduta ética. Temos que ter esta conduta
ética em nossas acdes diariamente e para isso
estamos aqui para orientar os colaboradores’,

afirmou.

Eginaldo Oliveira, COO (Chief Operating Officer)
da Corpvs, destacou o valor do compliance nos
negécios: “O compliance tornou-se um elemento
fundamental para os negdcios, sendo essencial
que as empresas estejam em conformidade com a
legislagao e suas requlamentacdes externas e internas,
promovendo a ado¢ao de uma postura ética e integra
em todas as atividades que realiza. Acreditamos
firmemente que uma cultura de compliance sélida é
0 que garante o sucesso da nossa empresa e mantém
sua sustentabilidade no mercado, o que a certifica
como uma das melhores para se trabalhar.”

O Compliance Week contou com uma série
de atividades, abordando variados temas de

: relevancia para a empresa, visando ao aprimoramento das praticas

fortalecimento de uma cultura de conformidade. Nosso objetivo é : corporativas e ao fortalecimento dos valores do Grupo Corpvs.

“O evento representa mais um passo importante na busca continua
do Grupo Corpvs por exceléncia, ética e conformidade em suas operacoes,

Lucena, CEO (Chief Executive Officer) da Corpvs Seguranca.



) TREINAMENTO

Colaboradores da Corpvs Sobral participam de
treinamento sobre direitos humanos e diversidade.

oportunidade de enriquecer seus conhecimentos e habilidades
ao participar de um treinamento de alto impacto focado em Compliance,

intitulado “Direitos Humanos: Diversidade e Discriminagao” A iniciativa
reforca o compromisso da empresa em promover uma cultura :

organizacional justa e inclusiva.

O treinamento proporcionou aos participantes informacodes valiosas

sobre a importancia de manter o respeito aos direitos humanos e a :
diversidade, independentemente de sua origem, orientacao sexual, :

olaboradores da base da Corpvs em Sobral, Ceara, tiveram a :

Foto ofical dos participantes

género, etnia ou qualquer outra caracteristica pessoal. Além disso, os

. colaboradores sairam da capacitacdo com as ferramentas necessarias
i para identificar e combater quaisquer praticas discriminatérias, tornando

o0 ambiente de trabalho ainda mais acolhedor e igualitario.

Katia Almeida, gerente do Departamento de Compliance do Grupo

: Corpvs, expressou sua confianca na iniciativa: “Essa iniciativa certamente
¢ contribuird para a promog¢ao de um ambiente saudavel e respeitoso

no local de trabalho, proporcionando uma melhor convivéncia entre
colaboradores, clientes e parceiros”.

Aline realizando palestra aos participantes



) TREINAMENTO

Corpvs Recife promove treinamento intensivo e
fortalece lacos entre equipes

Equipe CORPVS - Recife

Corpvs Recife realizou um treinamento :
abrangente e enriquecedor para
seus colaboradores com o objetivo
de aprimorar o atendimento aos clientes e :

fortalecer o relacionamento entre as equipes. :
O evento contou com a participacao de:
gerentes, supervisores, colaboradores do :
setor de atendimento, retaguarda e técnicos :
de instalacao. O treinamento foi dividido entre :
palestras e dinamicas abordando diversos :
temas essenciais para o aprimoramento :
das praticas de trabalho das equipes. Entre :
os assuntos apresentados estavam as boas
praticas de atendimento ao cliente, as formas
de abordagem, os métodos de entendimento :
sobre rastreamento e telemetria veicular, o

conhecimento referente aos equipamentos, a :

retaguarda e toda a 4rea comercial.

: Campina Grande, Recife, Macei6 e Salvador, :
¢ reuniu seus colaboradores para essa experiéncia :
¢ Unica, promovendo uma interacao significativa :

: e aintegracdo entre as lojas da sua area. Além : vindas aos participantes e ressaltou a importancia

 disso, 0 encontro proporcionou a aproximacso : do treinamento para o bom atendimento aos

© com a equipe da Corpvs Matriz’, afirmou Marcio clientes, garantindo um servico de qualidade e
: exceléncia. “O treinamento da Corpvs Regional
: Recife demonstrou o comprometimento da
Marcio Barros descreveu o evento como empresa, ao investir na capacitacao de sua equipe
. efortalecer os lacos entre seus colaboradores com

de informacoes e debates no intuito de melhorar :
. alta qualidade aos seus clientes’, finalizou.

: Barros, gerente da Regional Recife.

“extremamente proveitoso e de muita riqueza

o desempenho e um engajamento por parte

de toda a equipe”. Ele enfatiza que o encontro

. acontecera anualmente, promovendo atrocae o

“A Corpvs Regional Recife, que também aperfeicoamento do trabalho e o relacionamento

i abrange as lojas Corpvs nas cidades de Natal, entre os colaboradores da Corpys.

O evento foi aberto de forma virtual, por
Carlos Gualter de Lucena, CCO (Chief Commercial
Officer) da Corpvs Seguranca, que deu as boas-

o objetivo de sempre proporcionar um servico de

) HOMENAGEM

Saraiva Junior, vigilante Corpvs

Vigilante da Corpvs marca em
seu corpo 17 anos de dedicacao

qualidade valorizada. Para um dedicado
vigilante da Corpvs, essa lealdade foi manifestada
de maneira permanente e artistica. Com 17 anos

pelo que ela transformou sua vida para melhor.

nome da empresa. “Para mim, sempre foi um

um sonho que se tornou realidade.

surpresa, mas em sua maioria positiva, de acordo
com Saraiva. No entanto, apenas recentemente os

o mundo da seguranga, a lealdade é uma :
sobre a tatuagem. “Acredito que os supervisores
: nao sabiam dela até hoje’, disse ele e acrescentou,
: “Mas os meus colegas sempre reagiram com
de servicos prestados a empresa e a sociedade,
o vigilante Saraiva Jr. fez uma tatuagem em :
homenagem a Cor[?vs demonstrando seu sua intencdo de fazer a tatuagem com a empresa
profundo comprometimento com a empresa, e antes, sua dedicacdo e paixao pela Corpvs sao
evidentes. “A empresa faz parte da minha vida

Saraiva, como € conhecido pelos colegas, :
revelou sua motivacdo para tatuar o logotipo

completo da Corpvs, incluindo o brasdo e o :

supervisores da empresa tiveram conhecimento

surpresa e de uma forma positiva.’

Embora Saraiva ndo tenha discutido sobre

ha muitos anos e foi um divisor de dguas para
mim e minha familia. Conseguir este emprego
gue mantenho até hoje mudou a minha vida de

: muitas maneiras”, afirmou.
sonho trabalhar na drea de seguranca. Quando :

finalmente tiv rtuni fazer um curso . . -
almente tive a oportunidade de fazer um curso : mensagem especial que ele deseja transmitir

racon ir trabalhar na ar rpvseraum . . .
para conseguir trabalhar na rea, a Corpvs era u i principalmente para suas filhas. “Esta tatuagem

jetiv ria alcancar e con i", disse. : . .
objetivo que eu queria alcancar e consegur’, disse : sempre foi algo pessoal, e eu sempre a usei como

Para ele, a tatuagem representa a realizacao de exemplo para as minhas filhas’, disse ele.“Fiz isso
para que elas saibam que se existe um desejo em
A reacao dos colegas de trabalho foi de
ele sempre com muito orgulho de quem sao”,

: concluiu.

A tatuagem de Saraiva carrega uma

seus coracoes, elas devem acreditar e lutar por



) PREVENGAO E COMBATE

Cartilha de Prevencao e Enfrentamento ao

Assédio e a Discriminacao

Corpvs Seguranca, reconhecida por

seu compromisso com a seguranca
e 0 bem-estar de seus colaboradores,
acaba de lancar a “Cartilha de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo”,
um importante guia que visa criar e manter
um ambiente de trabalho seguro e respeitoso
para todos, sejam colaboradores ou terceiros.

“A empresa acredita que o ambiente
laboral deve ser um espaco onde todos se
sintam respeitados e protegidos. No entanto,
casos de discriminacao e assédio moral e
sexual sdo lamentavelmente possiveis em
ambientes de trabalho, podendo causar
danos fisicos e emocionais graves as vitimas’,
comenta Kétia Almeida, Presidente do Comité
de Etica do Grupo Corpvs, responsavel pela
redacao da cartilha.

A cartilha foi desenvolvida pelo Comité de Etica do Grupo Corpvs
Seguranga e tem como proposta orientar e conscientizar os colaboradores
sobre os temas Discriminacgao e Assédio, propondo medidas para prevencao :
e combater comportamentos que envolvam discriminacao e/ou assédio;
também visa informar sobre as consequéncias para a vitima, colaboradores :

e empresa; por fim, motivar e orientar todos a denunciar casos em questao. : . e
: amplamente divulgada entre colaboradores e gestores das filiais,

O material estda disponivel para download gratuito no site da Corpvs :
Seguranca. A iniciativa surgiu da necessidade de informar e esclarecer os :
colaboradores sobre as politicas internas e o cédigo de ética, bem como :

sobre as responsabilidades e os deveres da
empresa e dos colaboradores.

A presidente se posicionou mais sobre
a importancia do projeto: “Precisdvamos
divulgar aos colaboradores onde poderiam
obter informacgdes sobre nossas politicas
internas, como funciona nosso Cédigo de
Etica, responsabilidade, e quais os deveres
da empresa e dos colaboradores. No Canal
de Denuncia, temos um tépico especifico
sobre assédio. Entdo, idealizamos a
cartilha para esclarecer o que realmente
pode ser caracterizado como assédio e/
ou discriminacao. Foi uma iniciativa para
orientar nossos colaboradores e terceiros,
uma maneira de informar todos que
podem estar praticando algum tipo de

i assédio ou discriminacao sem mesmo perceber.”

A iniciativa recebeu o apoio do Departamento Juridico da Corpvs
Seguranca e foi desenvolvida com a participacdo ativa dos préprios
colaboradores, que contribuiram com sugestdes e duvidas durante reunides
de trabalho.

“A cartilha também esta disponivel na intranet da empresa, sendo
demonstrando o compromisso continuo da Corpvs Seguranca com a

transparéncia, com a ética e com a criagdao de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os seus profissionais’, finaliza Katia.

) HOMENAGEM

Colaboradora da Corpvs presenteia empresa com
obra de arte simbolica

Emanuela entrega homenagem ao nosso
Diretor Operacional Eginaldo Oliveira

Corpvs recebeu uma emocionante
homenagem por meio de umaobradearte :
Unica, que agora faz parte de sua colecao. A :
obra, escultura de uma dguia em ponto de ataque, | yma 4guia, em ponto de ataque, porque a gente

foi presenteada a empresa pela colaboradora : |4, pode baixar a guarda!”

Emanuela Pinheiro de Abreu, conhecida como :
Manu, em um gesto de gratidao e reconhecimento :

a equipe da qual faz parte ha 9 anos.

A escultura foi produzida pelo artista Julio

i Maciel, um renomado fortalezense com 67 anos,
: que trabalha com variadas formas de expressao : -ontou uma histéria de superacio e gratidao

. artistica, incluindo teatro, artes visuais e :
: s . : acerca da empresa em que trabalha, a Corpvs,
. audiovisual. Durante a pandemia, ele mergulhou : ) o di ;

: em pesquisas sobre escultura e descobriu o : & M€I0 sem jeito, pediu-me para eu fazer uma

poliuretanol um t|po de esponja expansiva que estatueta com seu simbolo para torna-la um

¢ foi utilizada para a criacdo da obra.

: foi desenvolvida na técnica da modelagem
: com massa de porcelana fria. “Manu me

: presente. Eu me senti inclinado a dar um

Manu, que atua como vigilante no Centro desfecho legal para a histdria, facilitando seu

Cultural do Banco do Nordeste, onde a Corpvs
. presta servicos de seguranca, explicou sua :
: motivacdo por tras da obra de arte: “E uma

. satisfacdo imensa fazer parte desta equipe de ter participado de um ato tio cheio de

: maravilhosa, da qual sou integrante com honra. : _. . .
: : ; : simbolismo e afeto. Muito bom saber que a
: Eu visto a camisa da empresa. Quando eu :

© comecei a trabalhar no Centro Cultural, é como : COrpvs valoriza seus colaboradores e utiliza a
: se eu tivesse aberto a porta de um mundo que : arte como forma harménica de parceria.’
i eu nao conhecia e comecei a observar as obras :

: de arte. Por isso, hoje sou muito grata”

intento de homenagear seus gestores. Penso
que fui sensibilizado com a verdade nos olhos

: da minha nova amiga Manu, e tenho orgulho

“A escultura da dguia, agora em exibicao

: nas instalagdes da Corpvs, representa nao
Ela também compartilhou sua inspiracao por :

. n . 5l , .
tras da escultura: “O simbolo da nossa empresa € : também o reconhecimento do valor da arte

lindo e incrivel, representa quem somos. Eu queria : omo uma forma de conexao e expressao de

apenas a dedicacao de Manu a empresa, mas

: sentimentos profundos”, afirmou Eginaldo
: Oliveira, COO (Chief Operating Officer) da
Julio Maciel, como artista por tras da obra, :
i contou como a ideia da dguia surgiu: “A dguia :

Corpvs Segurancga, que recebeu a obra das
maos da Manu.



} CONDUTA PROFISSIONAL

Corpvs Seguranca recebe honraria pela
exceléncia de seu vigilante em Jaguaribe, Ceara

Kenndi em aprimoramento com os instrutores
Esperandio (a esquerda) e RobertoVieira (a direita)

cidade de Jaguaribe, no Ceara, em reconhecimento ao
excepcional trabalho realizado pelo vigilante Francisco . a missao por ele desempenhada: “Todos os dias eu
Kenndi de Lemos Almeida. A honraria destaca a postura :

e a presteza exemplares de Kenndi no desempenho de :

suas funcoes.

se necessario realizar essa citacdo como forma de
reconhecimento e gratidao pelos servicos prestados,
que ultrapassam o profissionalismo. O referido : dueum ser humano pode ter, incluindo a familia.’
colaborador realiza todas as suas atividades inerentes
ao cargo, sempre com atencao, empatia e disposicao.
Kenndi possui uma extrema habilidade e um profundo
conhecimento sobre seu cargo, e repassa seus :

. . . ¢ aprendi o significado de servir e proteger. Agora, na
conhecimentos para outros colegas. Também possui

. . L . esfera priv ntin missao. No final
uma imensa generosidade e esta sempre apto e : esfera privada, continuo essa missao. No final de cada

disponivel para ajudar e contribuir para o bem-estar : jornada, quando retorno a minha familia, o sentimento
e a seguranca de todos. Aproveitamos o ensejo para
renovar nossos votos de estima ao colaborador e total :

consideracao a ele e a toda equipe da Corpvs que

trabalha na unidade”

Roberto Vieira, coordenador de seguranca da : ocorreu durante um treinamento de seguranga bancéria

Corpvs, destacou a lideranca positiva exercida por :
Kenndi: “Ele é um jovem que esta constantemente : L . .
o . . : Ceara, evidenciando o compromisso da empresa com o
participando de treinamentos extracurriculares, : ) o
~ : apromoramento da qualidade de seus profissionais.“A
prezando por sua apresentacao pessoal e pelos :
equipamentos que utiliza, além de demonstrar :
profissionalismo em todas suas atividades. Kenndi é o
mais jovem da agéncia e percebemos que ele exerce ea dedicagéo de Kenndi em sua missao diaria”, finalizou

uma lideranca positiva, tornando-se um exemplo :

Corpvs Seguranca recebeu citacdao honrosa do :
Banco do Nordeste da agéncia localizada na

para seus colegas. Em seu depoimento, o vigilante
Kenndi de Lemos Almeida expressou sua gratidao

pelo reconhecimentro e seu comprometimento com

busco a exceléncia para honrar a farda que visto, para

representar bem a Corpvs Seguranca onde quer que eu

: esteja. Também estou em busca constante de cursos

O Gerente Administrativo da Agéncia do BNB : L . . ‘- -

: operacionais para aprimorar minhas técnicas e taticas,

de Jaguaribe, Juacy Castro Matos Junior, elogioua @ i ) .

e T ) o : a fim de prestar meu servico com mais qualidade.
dedicacdo e profissionalismo do vigilante: “Torna- :

Para mim, ser vigilante é uma nobre missdo, na qual

protegemos vidas e patriménio, os bens mais preciosos

Kenndi também compartilhou sua motivacao
pessoal originada de sua experiéncia no Exército

Brasileiro:“Tudo comecou nas fileiras do Exército, onde

de missdao cumprida é gratificante. Saber que protegi
vidas e patrimonios e retornei vivo para minha familia

nao tem preco.”

A homenagem a Kenndi de Lemos Almeida

realizado no auditério da sede da Corpvs, em Fortaleza,

honraria ressalta o papel fundamental dos vigilantes na

protecao de vidas e bens, além de reconhecer o esforco

Roberto.




D ESPORTES

Técnico de eletronica da Corpvs conquista medalha
no Campeonato Norte/Nordeste de Jiu-Jitsu

écnico de eletrénica da Corpvs conquista
terceiro lugar no Campeonato Norte/
Nordeste de Jiu-Jitsu (com foto)

O técnico de eletronica da Corpvs

Seguranca, Francisco Edivan Soares de Sousa,
conquistou o terceiro lugar em uma acirrada
competicao ocorrida durante o Campeonato
Norte/Nordeste de Jiu-Jitsu. Com nove anos de
dedicacdo a empresa e 27 anos de experiéncia
no esporte, Francisco ndo apenas demonstrou
habilidades técnicas no tatame, mas também
compartilhou sua inspiradora jornada pessoal.

Para Francisco, o jiu-jitsu nao é apenas uma
pratica esportiva, mas uma ferramenta poderosa
que o ajudou a superar uma fase dificil de sua
vida. Apds perder sua mae, enfrentou uma
depressdo e encontrou no esporte uma forma
para lidar com as adversidades. “Eu escolhi o

. esporte para sair de uma depressao, e ele foi :
: uma vélvula de escape para mim’, compartilhou :
: o colaborador e atleta premiado Corpvs.

Pédium com vencedores, Francisco 3° lugar (kimono azul)

empresa é a melhor, pois € uma empresa que
nos impulsiona a alcancar sempre os nossos

: objetivos como profissional. Ela nos apoia sempre

. ¢ para melhorarmos como profissional e como
Ao longo dos anos, Francisco acumulou : . e -
: . . . i .. pessoa.Sou grato demais por existir essa politica
: uma impressionante lista de conquistas no jiu- : "o

P . : de sempre pensar no colaborador”, afirmou
: jitsu, sendo campedo Norte/Nordeste Open BJJ, : Francisco

: campeado cearense, campeao da Copa Fortal :

: Cup de Jiu-Jitsu e campeao da Copa Classic

: BJJ Pré de Jiu-Jitsu. Sua determinacéo e paixao : foi positiva e Francisco expressou sua gratidao a

' pelo esporte nao passaram despercebidas : todos que o apoiaram direta ou indiretamente.

: pelos colegas de trabalho e familiares, que "Desde ja, em nome do esporte, agradeco a todos

| expressaram sua admiracdo pela conquista e | desta empresa maravilhosa da qual faco parte,

pelo empenho do atleta.

A reacdo dos colegas de trabalho e familiares

: também pela visao dessa familia que sempre

: apoia seus atletas e colaboradores. Agradeco
A Corpvs Seguranca, empresa onde Francisco :

atua como técnico de eletronica, foi fundamental
: em sua jornada esportiva. O ambiente de trabalho
: motivador e o apoio constante foram destacados
: pelo atleta. “A motivacao para trabalhar na

: atodos da direcdo e a todos que, de maneira
. direta ou indireta, me ajudaram a conquistar
. esse pdédio”, concluiu o atleta, evidenciando o
espirito de comunidade e o apoio presente na
. Corpvs Seguranca.



) ESPORTES

Vigilante da Corpvs brilha no
Campeonato Cearense de
Musculacao e Fitness 2023

hellthon Augusto, um dedicado vigilante da

Corpvs, motorista de transporte de valores,
vem conquistando expressivos feitos no mundo
do fisiculturismo, demonstrando, dessa forma, que
é possivel conciliar uma carreira exigente com a
paixao pelo esporte. Recentemente, ele participou
do 46° Campeonato Cearense de Musculagao e

de Culturismo Musculagao e Fitness, no qual se

destacou em algumas categorias, alcancando os

rankings de top 2, top 3, top 4 em quatro delas.

Shellthon, que iniciou sua jornada no
fisiculturismo ha apenas dois anos, ja acumula
a impressionante quantidade de oito troféus e
quatro medalhas em sua colecdo. O vigilante, que
desempenha um papel fundamental no transporte
de valores da Corpvs hd 12 anos, revelou como
a musculacdo mudou sua vida: “A musculacao
me tirou de uma profunda depressao. Consegui

conhecer o esporte pela amizadade com o treinador . L
P P : testemunho inspirador de como a determinacao, a

paixao e o comprometimento podem proporcionar
conquistas importantes, tanto no mundo profissional
guanto no esporte. Sua jornada continua a inspirar
: colegas de trabalho e entusiastas do fisiculturismo
: em todo o Ceard”, afirmou Fernandes.

Julio Holanda, que me convidou para treinar. Ele me
prop6s um desafio de 45 dias para participar da
minha primeira competicao. No meio da preparacao,
sofri um acidente com uma maquina de musculacéo
que atingiu minha cabeca e recebi seis pontos, mas,
mesmo assim, nao desisti.”

Shellthon é um exemplo de determinacao e

comprometimento, equilibrando sua carreira na
Corpvs com sua paixao pelo fisiculturismo. Ele
compartilhou sua rotina didria, que comeca as
3h50 da manha com uma caminhada de uma hora
e meia, seguida de meia hora de bicicleta. Sempre
. prepara suas refeicdes de forma organizada e

Fitness 2023, promovido pela Federacao Cearense
: as leva consigo durante o dia para garantir a

nutricdo adequada.

Em suas palavras, ele ressaltou a importancia

de perseguir os sonhos: “E cansativo? E! S6 que é o
que eu quero e o que eu amo fazer. Entdo, quem
nunca amou? Quem nunca teve um sonho e nao
desistiu no meio do caminho? E complicado, mas
Deus s6 da as piores batalhas para seus soldados
: mais fortes.”

“A histéria de Shellthon Augusto é um

Shellthon Augusto, com tréfeus e apresentacao
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FALSO COMERCIO

No comércio, sites enganosos e falsos
oferecem produtos supostamente de
qualidade e com precos notadamente
abaixo do mercado. Esse universo é
imenso, e as pessoas naturalmente
gostam de comprar para ter. As vezes,
0 golpe se apresenta com informacao
falaciosa de que a empresa esta em
liquidagao. Ap6s efetuar o pagamento
do(s) produto(s), o promitente
comprador de boa fé ja perdeu seu
dinheiro para os estelionatarios.

Se houver buscas em padaginas
da internet, atente-se para links
enviados via e-mail! As notificacdes
parecem pdginas verdadeiras. Sua
verossimilhanca com o auténtico
muitas vezes faz o golpe acontecer
sem que seja percebido pela vitima.
Sado varias as informacodes falsas
sobre atualizagao, renovacao, ofertas,
servicos e avisos. Inserir dados
pessoais e informagdes secretas torna-
se um risco iminente para o cliente
de boa fé. Portanto, inicialmente
é aconselhavel pesquisar antes de
aceitar como verdadeira qualquer
informacdo ainda nao sabida e
comprovada como “ndo fake”.



