CORPVS

Informativo da CORPVS Seguranca | N° 34

) HOMENAGEM

Dia do Vigilante: a importancia
desse profissional para a sociedade

[ﬂ o dia 20 de junho comemora-se o
Dia do Vigilante uma data que visa
reconhecer e valorizar a importancia desse
profissional para a sociedade. Responsaveis
por garantir a seguranca de pessoas e
patrimonios, os vigilantes desempenham
um papel essencial na manutencao da
ordem e protecao da comunidade.

Com uma atuagao abrangente, os
vigilantes da Corpvs Seguranca estao
presentes em diversos locais, desde agéncias
bancarias, condominios residenciais,
shoppings, hospitais, até eventos e grandes
empresas. Seu trabalho vai além do simples
monitoramento e envolve a prevencao de
delitos, a identificacao de situacdes de risco
e a resposta eficiente a emergéncias.

“Além disso, os vigilantes também sao
fundamentais para garantir a seguranca
das pessoas que frequentam os locais onde
atuam. Sua presenca confere tranquilidade
aos usuarios e contribui para a sensacao de
seguranga em espacos publicos e privados’,
comenta o CEO (Chief Executive Officer) da
Corpvs, Gaudéncio Lucena. Para exercer

suas fung¢des na Corpvs, os vigilantes
passam por um rigoroso processo de
formacao, que inclui treinamentos tedricos
e praticos. Eles sao capacitados em técnicas
de seguranca, primeiros socorros, nogdes
de direito, prevencao de incéndios, entre
outros conhecimentos especificos. “Essa
preparacao é fundamental para que possam
atuar com eficiéncia e profissionalismo,
garantindo a seguranca dos locais onde
trabalham”, completa Gaudéncio.

“Nao apenas no Dia do Vigilante, mas
é importante reconhecer e valorizar o
trabalho desses profissionais diariamente,
que desempenham um papel crucial na
protecdo da sociedade. E a Corpvs faz isso.
A dedicacao e compromisso dos nossos
vigilantes com a seguranca contribuem
para a harmonia e o bem-estar de todos.
Agradecer aos vigilantes pelo seu trabalho
incansavel é uma forma de expressar
gratidao e reconhecimento pelo esforco
diario em tornar nossas vidas mais seguras,
finaliza o CCO (Chief Commercial Officer) da
Corpvs, Carlos Gualter.

A data nao passou em branco. A Corpvs
reuniu seus vigilantes durante uma manha
de celebracao e café da manha, onde
receberam presentes e homenagens.

CONHECIMENTOS QUE
PASSAM DE GERACAO

Entre os vigilantes, ha a uniao com os
veteranos e 0s novatos, que sao recebidos
como bons companheiros de profissao. Para
Jairo, a mensagem que eu gostaria de deixar
para ele, que esta comecando agora, é uma
boa sorte para ele. Mas que ele nao desista
dos seus objetivos e sonhos’, diz Paulo Sérgio
Oliveira Silva, da filial Corpvs de Sobral. Ele é
um dos vigilantes mais antigos trabalhando
na empresa, ha 32 anos. “Meu companheiro
de profissao Paulo Sérgio, nunca se esqueca
de uma coisa: vocé é um vencedor, continue
sendo e exercendo esta profissao com
dedicacao e meus parabéns pelo dia do
vigilante e por sua brilhante carreira nesta
conceituada empresa”’, responde Jairo
Ferreira da Silva Meneses, que trabalha ha
apenas dois meses na Corpvs Fortaleza.



Depoimentos

JUSCELINO GONCALVES
DE AQUINO (IGUATU)
Trabalhou por 16 anos na
Corpvs

ANTONIO ALMEIDA
(FORTALEZA)
Trabalhou 42 anos

na Corpvs

JOSE CARLOS DE
SOUZA (JUAZEIRO)
Trabalha na Corpvs ha
mais de 21 anos

VALCY FERREIRA DOS
SANTOS (RECIFE)
Trabalha na Corpvs ha
22 anos

.

“A Corpvs é uma empresa T
excelente que sempre trabalha
visando o futuro. Gostei muito
de passar esse tempo na Corpvs,
uma equipe que trabalha com
eficiéncia e clareza. Eu amava

o que eu fazia e me orgulho

de ser vigilante. Eu sempre
trabalhei com dedicagao e
eficiéncia sendo uma pessoa
determinada nas func¢oes que
eu recebia, cumprindo com
minhas obriga¢oes no dia a

dia. Trabalhar em equipe era
muito bom. Nossos colegas de
trabalho eram excelentes. S6
tenho orgulho de ter trabalhado

ua Corpvs”.

“Ser vigilante é muito importante,
pois somos responsaveis pela
seguranca de varias pessoas

e empresas. Meu sentimento

é de gratidao, pois tudo o que
conquistei na vida, foi por meio
do meu trabalho e dedicagao na
Corpvs durante mais de 40 anos
na empresa. Todos tiveram grande
consideragao e respeito pelo meu
trabalho, e eu por eles. A Corpvs
foi a minha casa, trabalhei a vida
inteira so na empresa. E uma
grande empresa e muito bem
administrada”. J

“Meu sentimento é de gratidao

por fazer parte da melhor empresa

do Brasil. E uma profissao

muito importante, pois temos a

responsabilidade de transmitir para as

pessoas de um estabelecimento, seja

privado ou publico, uma sensacao de

seguranca, deixando-as tranquilas.

Entrei na Corpvs como motorista

e fui promovido para supervisor

patrimonial. Hoje sou motorista

dos carros forte, além de fazer

manutencao do armamento
Lincluindo adistribuicao das mesmas”.

‘“Trabalhar na Corpvs para mim

€ uma satisfacao tremenda é
motivo de orgulho fazer parte
desta grande empresa. A empresa
ouve o vigilante e entende o que
queremos dizer. Ja estou proximo
de me aposentar e com certeza
sera um orgulho dizer: trabalhei
em so6 uma empresa e foi na
Corpvs. Tenho essa honra de
cumprir meus deveres com mérito
e com o maior orgulho. Nds, como
vigilantes, nesta profissao que
muito me orgulha, ela nos ensina
muito bem. E s6 motivo de orgulho
trabalhar em um ambiente onde
somos reconhecidos pela fungao

que exer¢o™.

CSentimento de muito orgulho,
admiragao e satisfacao
profissional em trabalhar na
Corpvs. O vigilante é fundamental
e indispensavel na protecao do
patrimonio, de pessoas e bens.
Sempre tive muito orgulho do
meu pai em ser vigilante e segui
seus caminhos. Tenho sentimento
de admiragao, orgulho e desejo
de continuar cumprindo com
determinacao e foco a missao

de atuar na Corpvs. Agradeco a
Corpvs pela oportunidade que

me foi dada de fazer parte dessa
grande familia e a confianga
depositada em mim”.

“A Corpvs foi meu primeiro
emprego profissionalmente
e logo uma empresa de
grande porte. Ja estou
cumprindo minha atividade
ha 32 anos. Ser vigilante é
uma profissao que requer
muita responsabilidade,
atengao, empenho e na

qual me identifico. Gosto da
minha profissao. Sou felizem
realizar minhas atividades
com responsabilidade e em
uma empresa de sucesso”.

-

.

‘Nestes trinta dois anos
trabalhando na Corpvs, eu
aprendi muitas coisas de
ensinamentos na vida. Que
nds devemos andar de cabeca
erguida no topo do Monte
Everest. Nada é impossivel. O
meu futuro na Corpvs penso
continuar a fazer meu trabalho
sério como fiz ao longo de
todos esses anos. Eu agradego
a Deus por estar trabalhando
nesta grande empresa’;)

“Antes de entrar na Corpvs, eu
ja atuava hd cinco anos como
vigilante em um shopping.
Sempre escutei muitos
comentarios bons sobre a
Corpvs, que desempenha um
papel muito importante, com
muito zelo e compromisso.
Penso em crescer nessa area
que todos clamam por mais
seguranga. Quero parabenizar
a todos os vigilantes que, com
coragem e dedicagao, estao
todos os dias prestando um
trabalho na manutengao da
ordem e seguranca em postos
diversos. Feliz dia do vigilante.
Deus abengoe a cadaume

suas familias!”

JEIFERSON AQUINO (IGUATU)

(FILHO DO JUSCELINO AQUINO)

Trabalha ha 6 anos na Corpvs

PAULO SERGIO LIMA DE
SOUSA (FORTALEZA)
Trabalha na Corpvs ha 32 anos

PAULO SERGIO OLIVEIRA
SILVA (SOBRAL)

(E 0 mais antigo trabalhando
na empresa, ha 32 anos)

JAIRO FERREIRA DA SILVA
MENESES (FORTALEZA)
O mais novo, com apenas 2
meses de Corpvs



Vigilantes aposentados foram
homenageados com troféus

A Corpvs reuniu seus vigilantes durante uma manha de celebragao
iniciada com um café da manha, durante o qual receberam presentes
e homenagens; logo apds houve entrega de troféu aos vigilantes
aposentados que por mais tempo trabalharam na empresa.

Jeovd Alves Lishoa

Humberto do Nascimento Bandeira

José Hozano de Oliveira Braz .Anténio Divino Neto
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D INCLUSAO

Corpvs promove inclusao no mercado de
trabalho com selecao de pessoas surdas

Intérprete de sinais durante as entrevistas

Corpvs Seguranca esta promovendo in-

clusao e quebrando barreiras ao realizar
um processo seletivo com vagas destinadas
exclusivamente a pessoas surdas. A iniciativa
demonstra a importancia da contratacao de
profissionais com essa deficiéncia e destaca
a atitude progressista da empresa ao ampliar
oportunidades no mercado de trabalho.

“Ao oferecer vagas especificas para pessoas
surdas, a Corpvs esta reconhecendo a capacida-
de e o talento desses profissionais, ao mesmo
tempo que quebra estereétipos e preconceitos
que ainda persistem em relacao a deficiéncia
auditiva”, afirma Silvana Caiana Fernandes, psi-
co6loga que atua na Corpvs.

Uma das barreiras enfrentadas pelas pes-

soas com deficiéncia auditiva é a comunicacao.
Sendo assim, a Corpvs teve a iniciativa de contar
com a presenca de uma profissional especializada
em linguagem de sinais durante as entrevistas de
emprego. Essa medida garante que o processo
seletivo seja inclusivo e proporciona igualdade
de oportunidades a candidatos surdos.

“A presenca de uma intérprete de sinais du-
rante as entrevistas demonstra o compromisso
da Corpvs para garantir uma comunicacao efe-
tiva e justa com todos os candidatos, indepen-
dentemente de suas habilidades auditivas. Essa
acao destaca a preocupacao da empresa para
proporcionar um ambiente de trabalho acessivel
e inclusivo, onde todos os funciondrios possam
se expressar e se envolver plenamente nas ati-
vidades diarias’, completou Silvana.

Atualmente a Corpvs possui 18 colabo-
radores PCD distribuidos em diversos setores
administrativos. E as contratagdes continuarao.
A empresa participou de um evento realizado
pelo Governo do Estado do Ceara voltado para
contratacdes de colaboradores PCD, que foi re-
alizado no CEPID - Centro de Profissionalizacao
Inclusiva para Pessoa com Deficiéncia, em For-
taleza. “Neste evento realizamos um trabalho
de selecao com varios candidatos para diversas
vagas na Corpvs e contratamos seis pessoas com
deficiéncia auditiva”, conta.

Abraao Lincoln, colaborador do Departa-
mento de Recursos Humanos da Corpvs, ressalta
que a empresa disponibiliza de um colaborador
intérprete para os profissionais PCD.“A Corpvs
Seguranca estd desempenhando um papel
significativo para a promogao da inclusao e do
respeito aos direitos das pessoas com deficién-
cia, estabelecendo um exemplo positivo que,
esperamos, seja seguido por outras organiza-

¢oes’, finaliza o CEO (Chief Executive Officer) da
Corpvs, Gaudencio Lucena.

Acao esta ligada as praticas de Compliance

A gerente de Compliance da empresa, Kétia
Almeida, enfatiza a importancia da inclusao e di-
versidade como pilares fundamentais para uma
sociedade mais justa e igualitaria.”O Grupo Corp-
vs estd comprometido com os direitos humanos
e estd trabalhando para criar um ambiente de
trabalho inclusivo e diversificado’, afirma.

A empresa desenvolveu varias politicas, in-
cluindo acessibilidade, recrutamento e selecao,
e sensibilizacdo e capacitacdo. “Essas acoes tém
produzido resultados significativos ao incluir pes-
soas com deficiéncia (PCls)’, completa Katia.

Para garantir igualdade de oportunidades,
a Corpvs disponibiliza intérpretes de lingua de
sinais e adota um processo seletivo que valori-
za as habilidades dos candidatos com deficién-
cia auditiva. Além disso, os colaboradores sao
conscientizados sobre a importancia e as habi-
lidades das pessoas com deficiéncia por meio
de programas de sensibilizacao e capacitacao.
A empresa também oferece treinamento para
compreensao e uso da lingua de sinais aos inte-
ressados por aprender a se comunicar de forma
inclusiva, ressalta a gerente.

José Alencar, consultor da BBMA, destaca a
perspectiva Unica desses profissionais ao contri-
buirem com a equipe de trabalho."“A contratacao
e aintegracao bem-sucedidas de colaboradores
com deficiéncia auditiva tém enriquecido o am-
biente laboral. Tais profissionais tém contribuido
significativamente para o sucesso dos projetos da
empresa, demonstrando que as habilidades nao
estao relacionadas a audicao, mas sim ao talento
e a dedicacao de cada colaborador’, finalizou.

D TREINAMENTO

Colaboradores Corpvs participam de treinamento
de Alta Performance para Atendimento

Corpvs Seguranga tem investido no aprimoramento continuo de

seus colaboradores em todo o pais. Recentemente, a empresa
promoveu o treinamento para Alta Performance de Atendimento (APA) com
a participagao tanto dos novos colaboradores quanto dos mais antigos,
para sua atualizagdo. O evento, que foi realizado também de forma online,
permitiu que os participantes se atualizassem sobre as melhores préticas
e técnicas para fornecer um atendimento de exceléncia aos clientes.

Os colaboradores de todos os Estados em que a Corpvs atua no pais
tiveram a oportunidade de participar do treinamento online. Esse formato
permitiu que os profissionais, independentemente de sua localizagao
geografica, pudessem acessar o treinamento e adquirir conhecimentos
relevantes para o seu desempenho.

J4 os colaboradores novatos foram beneficiados pelo treinamento APA
presencial, proporcionando-lhes a oportunidade de se familiarizarem com os
valores e as diretrizes da empresa, bem como para aprimorar suas habilidades
a fim de oferecer servigos com sempre mais qualidade e seguranca.

Além disso, a Corpvs também desenvolveu um cronograma especial
de treinamento APA para os técnicos da empresa. Tais treinamentos visam
capacitar os técnicos com conhecimentos especificos e atualizados,
permitindo que eles realizem suas atividades com garantida eficiéncia
e seguranca.

"0 treinamento foi um marco importante para o desenvolvimento
profissional dos colaboradores da Corpvs. A iniciativa reforca o
compromisso da empresa visando oferecer servigos de qualidade
para a satisfagcdo dos clientes, tudo valorizado pela exceléncia no
atendimento’, afirma Fabiana Gregdrio, colaboradora do Departamento
de Desenvolvimento Humano (DH).

“"Oferecendo o treinamento APA, a Corpvs firma seu comprometimento
para a capacitagao de seus colaboradores, visando oferecer solugdes de
seguranga cada vez mais eficientes, avangadas e em sintonia com as
necessidades e demandas do mercado’, ressaltou Eginaldo Oliveira, COO
(Chief Operating Officer) da empresa.



) TECNOLOGIA

Corpvs Seguranca fortalece seu
protagonismo tecnologico na ISC West e
traz inovac¢oes para o mercado brasileiro

Welcome to ISC wesT SiA,

Carlos Gualter, Eginaldo Oliveira, Gaudencio Lucena e Raphael Dantas em busca de novas
tecnologias para oferecer o que ha de mais moderno em seguranca aos seus clientes

Corpvs Seguranga marcou presenca na International Security
Conference & Exposition, conhecida como ISC West, principal
evento mundial do setor de seguranca, realizado em Las Vegas, EUA.
Raphael Dantas, CIO (Chief Information Officer) da Corpvs,
enfatizou que a empresa esta comprometida com o objetivo de evoluir
constantemente, garantindo avancos significativos na qualidade, na
técnica e na precisao de seus produtos e servicos que serao trazidos

para o Brasil e oferecidos aos clientes.

O CEO (Chief Executive Officer) da Corpvs, Gaudencio Lucena,
explicou que a empresa adota duas vertentes fundamentais para se
destacar tecnologicamente no setor. “A Corpvs desenvolve camadas
tecnoldgicas proprias, criadas por seus analistas, e as integra aos
equipamentos mais modernos disponiveis no mercado internacional.
Dessa forma, combina o que ha de mais avancado em inteligéncia
global com solugdes personalizadas para seus clientes’; afirmou.

Todos os anos, exceto durante o periodo da pandemia, os
diretores da Corpvs Seguranca participam do evento com o objetivo
de trazer para o Brasil as mais recentes tecnologias disponiveis e
oferecé-las a seus clientes em todo o pais. Carlos Gualter, CCO (Chief
Commercial Officer) da Corpvs Seguranca, destaca que é impossivel
fornecer servicos de seguranca eficientes sem utilizar uma tecnologia
integrada e atualizada.

Eginaldo Oliveira, COO (Chief Operating Officer) da empresa,
enfatiza que a tecnologia é valiosa quando proporciona beneficios
diretos aos clientes. Segundo ele, a funcionalidade e a operacionalidade
sao fundamentais para que haja destaque no mercado. Ele enfatiza,
entre tantos itens, os sistemas, os aplicativos, as plataformas e os
hardwares de qualidade que a Corpvs utiliza como fatores essenciais
para o sucesso da empresa na regiao nordeste e no sul do pais.

) HOMENAGEM

Colaborador recebe homenagem
apos vencer batalha contra o cancer

Lucio Alencar é recebido com uma bela homenagem prestada pelos seus colegas de trabalho

histéria de superacao e solidariedade envolvendo o colaborador
da Corpvs Seguranca, Lucio Alencar, emocionou seus colegas de
trabalho. Diagnosticado com cancer, Lucio precisou se afastar da empresa
para cuidar de sua saude. Durante esse periodo, seus colegas se uniram
em apoio a ele realizando a¢des sociais e mantendo um grupo de oragdes.
O Chefe de Oficina, Francisco Antonio, conhecido como Cabo Chico,
conta sobre a iniciativa: “Temos que prestigiar a vida, meu colaborador
voltou para a vida, um milagre. Fiz algo para que ele se sinta amparado.
Confeccionamos uma faixa e dois carros fortes a abriram. Fizemos uma
festa no galpao da oficina e um grande lanche para comemorar aquele
momento tao especial”
Apo6s enfrentar o tratamento de quimioterapia e passar por

cirurgias, Lucio finalmente recebeu alta médica e retornou as suas
funcdes na Corpvs Seguranca. Seu retorno foi marcado por uma
emocionante homenagem dos colegas de trabalho, que o receberam
de bracgos abertos e ofereceram apoio em suas atividades didrias.

Lucio expressa sua gratidao pela atitude dos companheiros de
trabalho: “Fui abracado pelos colegas, me deram apoio até mesmo na
execucao de alguns servicos; sempre me ajudaram.” Ele destaca que a
empresa e os colegas se mostraram uma verdadeira familia durante
sua auséncia.

Atualmente, Lucio desempenha suas fungdes como eletricista
automotivo e conta com o suporte e a colaboracdao dos colegas
sempre que precisa. Quanto a sua saude, ele seqgue submetido a
acompanhamento médico e realizando consultas periédicas com
cirurgioes e oncologistas.

Lucio encerra com uma mensagem de otimismo: “Quero agradecer
a Deus pelo dom da vida, a Corpvs pelo suporte dado e aos colegas
de trabalho que sempre me apoiaram e a minha familia, que é uma
bencao de Deus.”

“A histéria de Lucio é um lembrete poderoso de que o apoio e
o cuidado mutuo podem fazer importante diferenca em momentos
dificeis. Lucio é um exemplo de determinacao, esperanca e fé diante
dos desafios impostos pelo mal que sofreu: ele venceu o cancer! A
Corpvs Seguranca, em comum com seus colaboradores, continua
a abracar todos que necessitam, demonstrando que ninguém esta
sozinho em suas batalhas’, afirma Ingrid Lucena, diretora de marketing
do grupo Corpvs.
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) EVENTO

Corpvs se destaca na AIAFA

com cases de sucesso
Corpvs Seguranga marcou presenca na Associacao Internacional

m dos Gestores de Frota (AIAFA) apresentando cases de sucesso e
compartilhando as ultimas novidades dos seus produtos oferecidos em todo o
mercado brasileiro. O evento, que aconteceu em Sao Paulo (SP), proporcionou
uma plataforma para destacar a inovacao da empresa com énfase em seu
servico de monitoramento de carretas e telemetria.

Durante a participacao na AIAFA, a Corpvs teve a oportunidade de
apresentar sua expertise em telemetria fornecendo solu¢des avancadas para
gestores operacionais de frotas. A empresa demonstrou como sua tecnologia
permite a conquista de resultados positivos e praticos, bem como uma
reducao de custos de forma eficiente.

Além das apresentagdes, a Corpvs também marcou presenca com
um estande para receber e atender varias empresas interessadas por suas
solugdes. “Esses encontros foram importantes para estabelecer contatos e
abrir caminho para alcangar novos clientes no mercado’, afirmou Paulo Buriti,
supervisor-chefe do Setor de Rastreamento da Corpvs Seguranca.

“Com a participagao da Corpvs na AIAFA, fortalecemos nosso compromisso
para o objetivo de oferecer solucdes de alta qualidade, impulsionando a
eficiéncia e a seguranca nas operagdes das empresas, além de reforcar nosso
papel de referéncia no mercado, nos destacando por nossa expertise em
telemetria e pelo compromisso para fornecer solugées que agreguem valores
aos gestores de frotas’, ressaltou o CEO (Chief Executive Officer) da Corpvs,
Gaudencio Lucena.

) PALESTRA

Ex-diretor do FBI compartilha estrategias
de sucesso durante palestra exclusiva

drge Lazar Piro, ex-diretor do FBI,
ante palestra realizada em Fortaleza

m Corpvs Seguranga promoveu uma palestra exclusiva, em
Fortaleza (CE), com George Lazar Piro, ex-diretor do FBl e
renomado especialista em seguranca. Com mais de 30 anos de
experiéncia no 6rgao de seguranca americano, Piro € amplamente
reconhecido por sua lideranca na fase de interrogatérios do
ditador e ex-presidente iraquiano Saddam Hussein.

Durante o evento, George compartilhou detalhes e
técnicas importantes que foram cruciais para o sucesso da
operacao, além de destacar as principais taticas e estratégias
que desenvolveu e aprimorou ao longo de sua carreira no FBI.
Tais conhecimentos sao de grande importancia para o setor
privado, pois abrange temas como liderancga, planejamento e
gerenciamento de crises.

A palestra proporcionou aos participantes essa
oportunidade Unica para aprender com a experiéncia de
um profissional de destaque no campo da seguranca,
proporcionando-lhes conhecimentos valiosos que podem
ser aplicados no ambiente corporativo e em situagdes
desafiadoras.

“Com a presenca de Georgeo Lazar Piro, a Corpvs
Seguranca refor¢cou seu compromisso quanto a promover
eventos de qualidade, proporcionando conhecimentos
relevantes e atualizados para seus clientes e profissionais do
setor”, afirmou Eginaldo Oliveira, COO (Chief Operating Officer)
da empresa.



Manoel Morais do Nascimento comemora
o primeiro lugar no Campeonato Brasileiro

) MONITORAMENTO

) APOIO

Lutador de Jiu-Jitsu apoiado
pela Corpvs conquista vitoria
no Campeonato Brasileiro

anoel Morais do Nascimento, colaborador
da Corpvs, conquistou o primeiro lugar na
categoria faixa azul do Campeonato Brasileiro de
Jiu-Jitsu, promovido pela Confederacao Brasileira
de Lutas Profissionais — CBLP, em Fortaleza
(CE), no més de maio. A Corpvs oferece apoio e
equipamentos para que Manoel possa participar
das competicoes e treinar adequadamente.
Manoel ressalta a importancia desse apoio:
“E um suporte crucial. Ao representar a Corpvs
nas competicdes, as pessoas ficam interessadas
em saber mais sobre a empresa que me apoia”.
Ele relata que iniciou sua jornada no Jiu-Jitsu
aos 35 anos e enfatiza que nunca é tarde para
comecar. Manoel expressa sua paixao pelo esporte
e seu desejo de alcancar mais conquistas: “E uma
experiéncia maravilhosa competir. Quero ir além e
conquistar mais. Praticar esportes para ter e manter

a vida saudavel nunca é tarde, seja para a criancga
ou para o idoso”.

Ha 13 anos na Corpvs Seguranga, Manoel
destaca como, tanto na vida pessoal quanto na
profissional, o esporte contribuiu de forma tao
positiva: “O esporte agregou muito a minha
carreira e a minha vida pessoal. Nao se trata
apenas de uma luta ou de um esporte, ele é muito
significativo para a nossa vida. De repente surgiu
em mim o interesse por competicoes, e hoje estou
na faixa azul. Sempre busco testar meus limites e
descobrir até onde posso chegar.”

“O sucesso de Manoel no campeonato é um
reflexo do apoio da Corpvs e de sua dedicacao
ao Jiu-Jitsu, destacando a importancia de
conciliar esporte e trabalho para uma vida plena
e motivadora”, afirma Ingrid Lucena, diretora de
marketing do grupo Corpvs.

Servico de monitoramento
geografico para idosos garante
seguranca e tranquilidade as familias

A

sua localizacao geografica mesmo quando ele esta fora de sua area habitual.
O equipamento, além de facilitar a localizacao, também possui recursos como alertas de deteccao de queda e movimentacao
nao autorizada, o que possibilita resposta rapida em situacdes de emergéncias.
Carlos Gualter, Chief Comercial Officer da Corpvs, destaca a importancia desse servico para as familias preocupadas com o
bem-estar de seus entes queridos. Ele enfatiza que o monitoramento existe ha aproximadamente 13 anos e tem como objetivo
principal garantir a seguranca dos idosos.
“Familias que desejam acompanhar seus parentes idosos, especialmente aqueles que vivem em cidades distantes, encontram
no servico de monitoramento uma valiosa ferramenta. O objetivo é garantir que os usuarios recebam auxilio imediato em caso de
emergéncia’, ressalta Carlos Gualter.

O idoso é monitorado em tempo real pela Corpvs. Em caso de necessidade, basta acionar o
botdo de socorro que envia um sinal de chamado urgente para a Central da empresa. Uma
equipe de agentes especializados se deslocada imediatamente para prestar auxilio ao cliente,
enquanto os familiares ou responsdveis sao prontamente informados sobre a situagao.

“Com o servico de monitoramento geografico da Corpvs, as familias tém tranquilidade
para saber que seus entes queridos estdao protegidos e podem contar com assisténcia

rapida e eficiente em momentos de necessidade’, finaliza.

SERVICO:

CorpvsZap: 0800 943 2070 (apenas mensagem de texto)

E-mail: corpvs@corpvs.com.br
Site: www.corpvs.com.br
Instagram: @corpvs_seguranca
Facebook: Corpvs Seguranca

Corpvs Seguranca oferece um servico de monitoramento geografico especializado para idosos, proporcionando tranquilidade
e seguranca para seus familiares. Utilizando um dispositivo eletronico portatil, que o idoso mantém consigo, é possivel rastrear
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Corpvs apoia a producao de
livro sobre a festa de Santo
Antonio de Barbalha

O autor Diego Alves de Sousa
participou ativamente do evento

—r

livro “Tradicao, cultura e fé. A festa de Santo Anténio de Barbalha’, foi lancado neste més

de junho na cidade de Barbalha (CE) e recebeu apoio da Corpvs Seguranca para a sua
producao. Escrito pelo autor Diego Alves de Sousa, professor de letras, a obra representa um
marco na divulgacao e preservacao da histéria da festa religiosa.

A obra mergulha o leitor em cada detalhe da festa de Santo Antonio de Barbalha. Dividido em
capitulos, o autor, com base em sua experiéncia como carregador do pau da bandeira, compartilha
nao apenas os aspectos religiosos da festa, mas também os rituais e tradigdes que a tornam unica.
“A obra é uma homenagem aos carregadores e mostradores da festa, destacando o papel crucial
que desempenham no evento. Muitas vezes desconhecida para muitos, a festa é apresentada como
uma celebracao religiosa profunda, que reflete a fé e a devoc¢ao da comunidade’, afirma Diego.

Além de sua importancia cultural e histérica, o livro também tem um carater didatico, podendo
ser utilizado por professores de Histdria nas escolas. “E uma valiosa ferramenta para transmitir
o conhecimento sobre a festa de Santo Anténio e sua relevancia para a cidade de Barbalha’,
completou o autor.

Ao expressar sua gratidao pelo apoio da Corpvs Seguranca, Diego Alves ressalta que o apoio
nao foi apenas a ele, mas também a cultura e a cidade de Barbalha como um todo. Ele destaca
gue esta obra é pioneira, pois ndo existe outro livro que conte em detalhes a histéria e a trajetéria
da festa da maneira como seu livro faz.“O apoio cultural fornecido pela Corpvs é um exemplo
inspirador de como as empresas podem contribuir para a valorizacao
da cultura local’,

' finaliza.

Para Gaudéncio Lucena, CEO (Chief Executive Officer) da Corpvs,
a cidade de Barbalha agora tem a oportunidade de compartilhar
sua tradicao com o mundo por meio desta obra Unica. “A Corpvs
contribui para a preservacao da histéria e cultura da cidade de
Barbalha apoiando a esta obra inédita. E 0 nosso compromisso para
a valorizacao da cultura local. A iniciativa promove o resgate e a
valorizacao das raizes culturais, deixando um legado para as geracdes
futuras’, disse.

TRADICAQ
CULTURA E FE

AFESTA DE SANTO
ANTONIO DE BARBALHA

Servico:

Livro Tradicao, cultura e fé.

A festa de Santo Antdnio de Barbalha.
Onde comprar:

Instagram: @diego.alvesousa
Whatsapp: (88) 99254-9696
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Cuidado com o golpe
do falso emprego!

Atualmente, diversos sites frau-
dulentos estao anunciando vagas
de emprego visando despertar seu
interesse por pelo menos uma de-
las. No entanto, para ter acesso a su-
posta vaga, eles informam que vocé
deve participar de um curso ou trei-
namento especifico alegando que,
ao final desse processo, sua vaga
estard garantida caso vocé atenda
ao perfil desejado.

Entretanto é necessario ter cui-
dado, pois na realidade nao existe
vaga algumal! Essas empresas frau-
dulentas tém como objetivo maior
tomar posse do seu dinheiro sem
nunca oferecer o curso ou treina-
mento prometido. Tudo ndo passa
de uma ilusao sem qualquer pers-
pectiva de emprego concreto.

E importante ficar atento e ndo
cair nessa armadilha de falsa pro-
messa de contratacao. Pagar para
conquistar um emprego ja é suspei-
to por si s6. Esse golpe é cada vez
mais comum nos dias de hoje; por-
tanto, é fundamental manter-se aler-
ta. Antes de se envolver em qualquer
processo, busque informacgdes sobre
pessoas empregadas que tenham
passado por esse mesmo caminho!
Esse € um modo seguro para evitar
prejuizos desnecessarios.

Importante... A cautela é essencial
para vocé se proteger contra golpes e
garantir que sua busca por emprego
seja segura e confiavel!

CORPVS

TS TIM BT A ECLURD

CANAL PARA
DENUNCIAS

Suas palavras tém valor para nos!

O Canal para dendncias & um canal com sua
participagao on-line, dentro do nosso website

www.corpvs.com.br/canaldedenuncias

onde nossos colaboradores, clientes, parceiros e
fornecedores podem se manifestar com sugestdes,
reclamagdes efou dendncias anénimas.

Tudo que for recebido serd investigado de forma
sigilosa para buscarmos as solugées para os
problemas apontados, permitindo melhorar cada vez
mais Nossa empresa e NOssos Servigos.






