
CORPVS 45 ANOS 
EM RITMO ACELERADO

Atuando em vários lugares deste 
país, com cerca de 4 mil cola-
boradores, a Corpvs Segurança 

completou 45 anos no dia 18 de janeiro 
deste ano. Afirmando acreditar no Bra-
sil, o presidente e fundador da empre-
sa, Gaudencio Lucena, vislumbra novos 
mercados com aquisições em vista e 
prepara-se para expandir e ganhar mais 
força no Sudeste e no Nordeste.

“Estamos com uma perspectiva 
muito boa de crescimento, conver-
sando com empresas que pretende-
mos adquirir em outros Estados. Nos 
próximos dois anos, queremos estar 
presentes também no Espírito Santo 
e no Rio de Janeiro”, afirma.

A Bahia é um Estado em que as 
negociações para ampliação dos ser-
viços prestados pela empresa estão 
bem avançadas, além do Maranhão. 
“Estamos bem próximos de estarmos 
presentes nestes Estados a partir do 

segundo semestre. Vamos iniciar com 
transporte de valores, segurança pa-
trimonial, segurança eletrônica e ras-
treamento veicular”, garante.

Mesmo passando por oito crises 
econômicas no país desde a funda-
ção da Corpvs Segurança, Gauden-
cio afirma que segue acreditando no 
Brasil. “Sabia que esses momentos de 
dificuldade eram passageiros e que a 
economia ia recuperar-se. Chegamos 
até à década de 20 com o país osci-
lando entre altos e baixos, mas acre-
ditamos no Brasil, que a economia vai 
expandir. A expectativa para este ano 
é de que a economia cresça até 3%. 
Quem sabe o Brasil volte à década de 
1970, quando houve crescimento de 
7,5% ao ano”, ressalta.

INVESTIMENTO EM NOVAS TECNOLOGIAS. A 
Corpvs Segurança criou em novem-
bro de 2019 o Departamento de De-

senvolvimento de Tecnologias (DDT), 
que conta com cinco colaboradores. 
“Deixamos de ser um prestador de 
serviço passivo para ser uma empresa 
que cria serviços”, afirma Igor Lucena, 
diretor de investimentos e novos ne-
gócios da Corpvs.

Ele conta que, “com essa iniciati-
va, geramos um valor intangível para a 
empresa com a criação de novas plata-
formas e softwares ligados à segurança 
eletrônica e ao rastreamento de veícu-
los. Destacamo-nos no mercado. Ideali-
zamos e pusemos em prática algo que 
ninguém possui, que é específico, e que 
os concorrentes não terão”.

Com recursos financeiros e inte-
lectuais para avançar, Igor afirma que 
viu o momento certo para investir na 
criação do Departamento. “Consegui-
mos proporcionar ao cliente uma cus-
tomização e oferecer produtos e servi-
ços de acordo com a necessidade dele”, 

garante. Ele anuncia ainda que está de-
senvolvendo dois novos produtos que 
serão lançados até junho de 2020.

Como forma de testes para apri-
moramentos, a Corpvs Segurança ins-
talou no prédio principal da adminis-
tração da empresa um novo sistema 
de reconhecimento facial que está 
sendo desenvolvido pelo seu Depar-
tamento de Tecnologias. “O reconhe-
cimento por biometria já se tornou 
defasado. O nosso novo sistema de 
reconhecimento facial também está 
sendo implantado no operacional da 
empresa. Trata-se de um sistema in-
teligente e interligado que consegue 
mapear e registrar onde e quando 
as pessoas andaram pela empresa, 
o que inclui liberações de acesso de 
pessoas”, descreve.

Segundo Igor, o sistema pode 
ser customizado. “O investimento em 
softwares é algo demorado. Por isso, o 
retorno será em longo prazo. Mas ele 
garante qualidade na efetividade do 
serviço e consegue agregar um valor in-
tangível para a empresa”, ressalta. Após 
a fase de testes dentro da empresa, o 
serviço será ofertado para os clientes.

Outra novidade anunciada é a 
ativação de cofres por localização ge-
orreferenciada. “O cofre nunca poderá 
ser aberto se ele não estiver dentro da 
área programada. Estamos retirando 
o erro humano da operação. Quando 
você diminui isso, você tem mais as-
sertividade”, garante.

“Esta é uma evolução de um servi-
ço que já oferecemos. Estamos sempre 
nos adaptando a novas ideias”, garante.

AMPLIAÇÃO DA CARTELA DE CLIENTES. Em 
2019, a Corpvs Segurança ampliou 
a sua cartela para 70 mil clientes. A 
meta é chegar a 100 mil clientes até 
o final de 2020. “Vamos continuar a 
comprar mais cartelas de clientes. Em 
2019 foram 22 cartelas. Estamos em 
fase de negociação com mais duas. 
Ampliamos a nossa área de atuação. 
Nosso crescimento no Nordeste será 
muito maior. Há um campo vasto 
para crescimento no interior nordes-
tino”, finaliza.

Informativo da CORPVS Segurança | Fortaleza | NO 24         Edição Especial 45 anos

Edição Especial

A Corpvs foi homenageada pelo Bradesco (Banco Brasileiro de 
Descontos S.A) com uma placa comemorativa pelos seus 45 anos 
de existência e prestação de serviços. O Bradesco é um de seus 
mais conceituados e expressivos clientes no setor de transporte de 
numerários. A frase “Uma homenagem do Banco Bradesco à Corpvs 

pela sua trajetória de 45 anos, um período em que a superação 
virou virtude, a conquista virou rotina.” está gravada na placa que se 
encontra em exposição no auditório da sede da empresa, que fica 
situada no bairro Vila União, em Fortaleza (CE), junto a outras home-
nagens , prêmios e reconhecimentos obtidos ao longo desses anos.

BANCO BRADESCO HOMENAGEIA A CORPVS SEGURANÇA COM  PLACA COMEMORATIVA
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A CORPVS SURGE NO MERCADO 
COMO PIONEIRA NO SERVIÇO 
DE TRANSPORTE DE VALORES

A Corpvs foi fundada em 1975, 
sendo considerada uma das 
empresas pioneiras especia-

lizadas no transporte de numerário. 
“Nós tivemos a satisfação de sermos 
escolhidos pelo Banco do Brasil para 
iniciarmos essas atividades. Então, 
essa instituição financeira foi nossa 
primeira cliente aqui no Ceará. Depois 
disso, as demais instituições nos con-
trataram, e a empresa foi crescendo, 
evoluindo e prosperando à custa de 
muito trabalho e compromisso. A par-
tir de então, fomos instalando filiais 
no interior do Estado para atender a 
outras regiões”, relembra Gaudencio 
Lucena, presidente e fundador da 
Corpvs Segurança.

Ainda nos anos 80 ocorreu uma 
insegurança no meio social, o que fez 
surgir no setor de segurança priva-
da a necessidade de as pessoas pro-
tegerem seu patrimônio. “O próprio 
Governo Federal também sentiu essa 
necessidade para proteger os órgãos 
públicos. Isso fez surgirem as licitações 
de empresas de segurança”, conta.

Durante muito tempo, o setor 
público foi o principal cliente da Cor-
pvs Segurança. Mas, com os anos, essa 
participação foi diminuindo, ocorren-
do uma maior abertura para as insti-
tuições financeiras. “Se você somar to-
das as instituições financeiras, elas têm 
uma participação muito importante 
na distribuição do meio circulante, até 
porque todos os recursos arrecadados 
de supermercados, lojas, lotéricas e 
postos vão para uma instituição finan-
ceira. Logo, a importância delas para o 
transporte de valores sempre foi e será 
significativa”, ressalta.

EXPANSÃO DOS SERVIÇOS. Com as novas 
tecnologias implantadas na empre-
sa, a Corpvs expandiu sua prestação 
de serviços para diversos nichos de 
atividades como farmácias, postos 
de combustíveis e supermercados. 
“Temos uma infinidade de clientes. 
Com a evolução do trabalho, fomos 

expandindo o raio de atuação”, conta 
Gaudencio.

Atualmente a Corpvs Segurança 
oferta uma variedade de serviços que 
inclui transporte de valores, seguran-
ça patrimonial e eletrônica, rastrea-
mento de veículos, segurança pesso-
al, escolta armada, transporte VIP em 
carros blindados, serviços de tesoura-
ria, monitoramento de idosos e trans-
porte aéreo de pessoal e numerário. 
“Além desses serviços de segurança, 
também temos serviços de radiodi-
fusão e tecnologia através de outras 
empresas. Hoje, são 6 empresas que 
integram o grupo”, afirma.

Mesmo com a ascensão de novas 
formas digitais de pagamento, a Cor-
pvs não perdeu mercado. Pelo contrá-
rio! Segundo Gaudencio, isso aumen-
tou a demanda pelo transporte de 
valores. “É interessante que, com o ad-
vento desses meios, por incrível que 
pareça, o meio circulante aumentou. 
Temos dados de que, no Brasil, houve 
um aumento de 5% no ano passado. 
No mundo, foi de 2% a 3%. Esse siste-
ma de pagamento digital, que vem se 
capitalizando no Brasil inteiro, fez com 
que o dinheiro físico também aumen-
tasse em número, porque, em algum 
momento, as pessoas precisam do 
dinheiro em espécie (físico). Por isso, 
as quantias em dinheiro transportado 
têm aumentado, e a expectativa é de 
que aumente ainda mais”, finaliza.

EDITORIAL

Nesta edição especial de 
45 anos de fundação da 
Corpvs Segurança, você 

vai relembrar a história de su-
cesso de uma das maiores e 
mais respeitadas empresas em 
atividade no Brasil e no exterior 
no seguimento da segurança 
privada, além de conhecer as 
novidades para 2020 em rela-
ção à ampliação de mercado 
e às inovações e ofertas de no-
vos serviços, com tecnologia 
inovadora idealizada pelo novo 
Departamento de Desenvolvi-
mento de Tecnologia da empre-
sa (DDT). A previsão é de que 
dois produtos serão lançados 
no mercado já em junho deste 
ano. Com recursos financeiros e 
intelectuais para avançar, a Cor-
pvs Segurança deu o pontapé 
inicial para investir na criação 
do Departamento, proporcio-
nando ao cliente uma customi-
zação de produtos e serviços 
de acordo com a necessidade 
do cliente. Na “Linha do Tempo”, 
você acompanha os principais 
acontecimentos da empresa ao 
longo dos 45 anos de atuação 
no mercado. Ainda nesta edi-
ção, você conhecerá a história 
de sucesso dos colaboradores 
mais antigos da Corpvs Segu-
rança. São histórias de evolução 
pessoal e profissional apoiadas 
pela diretoria da empresa como 
forma de retribuir pelos anos de 
dedicação à Corpvs. Com cerca 
de 4 mil colaboradores, a Corpvs 
possui pelo menos 600 pessoas 
com 10 a 45 anos de serviços 
prestados à empresa. Por fim, 
você vai ler sobre tudo o que 
aconteceu na importante festa 
de 45 anos, que aconteceu em 
Fortaleza (CE) e reuniu diversos 
colaboradores, apoiadores e 
parceiros em uma noite regada 
a muita música com os cantores 
Beto Barbosa e Raimundo Fag-
ner. Boa leitura e que seu ano de 
2020 seja próspero com bastan-
tes realizações.
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Gaudencio Lucena, presidente da CORPVS Diretoria CORPVS Ceará, Pernambuco e Rio Grande do Norte

Cordel CORPVS

Apresentação dos colaboradores CORPVS

Águia confeccionada especialmente para a data

Bolo em comemoração dos 45 anos da CORPVS

Paola Zanotelli, Igor, Ingrid, Gaudencio Junior e Gaudencio Lucena, Sellene e Max Câmara e Carlos Gualter Lucena Wilson e Élica Gonçalves, Gilson Gonçalves e Margarida Barbosa

Carlos Gualter Lucena Flávio e Dulce Almeida, Andreia e Helder Torres, Sara Sales, Felipe Ribeiro e Dilce Cândido

Carro-forte Mondrongo Livro de assinaturas da festa

Apresentação Talentos CORPVS
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Fagner

Karine e Danilo Coimbra

Jade Romero e Marcelo PazFelipe Ribeiro e Julio Ventura

Nathiele Ximenes, Renata Brandão e Bianca Caminha

Renato Lins, Zier Ferrer e Samuel

Nathan, Eveline, Carlos e Marília Lucena Raimundo Carneiro, Thalita e Gaudencio Lucena Jr., Aloisio Carvalho, Ana Arlett e Alexia Carvalho Carol e Nizabro Fujita

Romel Kertz e esposa, Geane e Marcelino Barbosa, Lianna e Eginaldo Oliveira Amene e Rafael Batista

Jaqueline Maia e Edgar Gadelha

Festa Corpvs 45 anos

Ana Carolina e Ivan Bezerra Capitão Wagner e Fernanda Pessoa

Fernado Férrer e Adriana MirandaPaulo Régis Machado Botelho, Casimiro Neto e João Melo

Festa CORPVS 45 anos
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Wilson e Isabele MeirelesVangles Pinto e Karinny Meneses João Junior, Leticia e Renato Lucena

Daniele Lopes e Lázaro Medeiros

Hamilton Nogueira e Rafaela Neres Junior e Erica Gadelha, Ana Paula e Leonardo Araújo

Luciano e Denise Cavalcante

Luciano e Solange Férrer

Gladston e Fátima Lucena, Darlan e Gleice Filgueiras, Luciano e Marília Lucena

Beto Barbosa Convidados lotaram o salão

Festa Corpvs 45 anos

Sheila e Roberto RegoAmilton Lopes

Márcia e David ZanoielliDaniela Barreto, Thiago Torquato, Karla Bessa e Val Vasconcelos  

Leonardo Freire, Heitor Freire 
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Kátia Falcão e Freitas Júnior 

Germana Moura, Jocélio Leal e Marcus Soares 

Festa CORPVS 45 anos Ângela e Marlon Cambraia Omar de Albuquerque e Pompeu Vasconcelos

Raimundo Nonato Carneiro Erico Jovino Juarez Leitão, Wana Soares e Elizabeth Schulz

Pompeu Vasconcelos, Ricardo Studart,  Márcio Menezes, Claudio Henrique Câmara

Ania e Renner Freire Jr Bruno e Nekita Montenegro 

Benigno Júnior e Ana Lu BezerraGeorge e  Ana Nilia Câmara

Francylane, Cezinha Paumgartten, Renata Anselmo e Paulinho Paumgartten 

Festa Corpvs 45 anos

Banda Bella Vox

Márcio Jannsen Veras e Aline Benício

Adriano Nogueira Max Câmara, Júlio Ventura, Sellene Câmara e Pedro Alfredo

Ézio Caracas, Fernanda Pessoa, Firmo Camurça e Larissa Torres
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O CRESCIMENTO DA 
CORPVS COM O APOIO 
DE SEUS COLABORADORES

A Corpvs Segurança conta com 
mais de 600 colaboradores 
com tempo de serviço entre 

10 e 45 na empresa. Ainda em ati-
vidade, está Francisco Angelino da 
Silva, Gerente Operacional com 44 
anos de empresa. “Eu entrei como 
segurança e hoje trabalho como ge-
rente de segurança.

Dediquei-me a essa função e, 
para não ficar de um lugar para o ou-
tro, resolvi me estabelecer aqui até 
me aposentar. A Corpvs é uma empre-
sa muito séria e tenho mantido esse 
compromisso ao longo dos anos”, diz.

O segredo da baixa rotatividade 
de colaboradores na empresa se dá 
por conta da boa formação e pelos 
avanços sociais. A Corpvs desenvol-
ve uma motivadora política de de-
sempenho em que todos aqueles 
que se destacam são reconhecidos e 
recompensados, havendo preferên-
cia em relação ao preenchimento de 
vagas existentes e priorizando, dessa 
forma, a política de promoção inter-
na, antes de se buscar colaboradores 
fora da empresa.

“Eu comecei como contínuo. fa-
zia serviços de banco, o que hoje se 
chama o trabalho de office boy. Na-
quela época, o banco era bem movi-

O INÍCIO DE TUDO
No dia 18 de janeiro, 
o coronel da Polícia 

Militar Eurides Martins 
Costa e seus sócios 
Francisco Alberto 

Louzada Rios e 
Manuel Washington 
de Alencar Lacerda 
fundam a empresa 
Corpo de Vigilantes 

Particulares Ltda. 
(Corpvs), na rua 

Antônio Pompeu, nº 
1023, em Fortaleza 
(CE), local em que 

são iniciadas as suas 
atividades nas áreas 

de transportes de 
valor e segurança 

patrimonial.

AMPLIAÇÃO
O Banco do Brasil 

formaliza contrato com 
a Corpvs para promover 

a segurança das suas 
agências e o serviço de 
transporte de valores, 
trabalho decisivo para 

a solidificação e a 
ampliação da empresa. 
No mesmo ano, já com 

100 funcionários, a Corpvs 
se muda para um prédio 
maior, na rua Quintino 

Bocaiúva,  nº 982.

SEDE PRÓPRIA 
A empresa passa 

a contar com uma 
sede própria na 
rua Deputado 

Oswaldo Studart, 
nº 600, bairro de 
Fátima, em frente 
ao Terminal Rodo-
viário de Fortaleza 

(João Tomé).

SÓCIOS
Os srs.Gaudencio 
Lucena e Eunício 

Oliveira adquirem 
a Corpvs 

Segurança.

1983 1994

A EMPRESA CRESCE
Com inovadores planos 

para a empresa exigindo 
uma estrutura fisicamen-
te maior e operacional-
mente mais adequada, 
a Corpvs se muda para 

a Avenida Luciano 
Carneiro, no bairro Vila 
União, ocupando uma 
área de 12 mil metros 

quadrados.

2011

EXPANSÃO
Inauguração da 
sede Recife (PE).

2000

TEMPO REAL
É implantado 
o sistema de 

gerenciamento 
por satélite, que 

tornou possível o 
monitoramento
em tempo real.

TRANSPORTE AÉREO
É criada a 

Transporte Aéreo 
Confiança Ltda. 
(Taco), empresa 

aérea própria 
especializada 
em transporte 
intermodal de 

numerários. No 
mesmo ano, é 

fundada a Corpvs 
Segurança

Eletrônica Ltda.

MANUTENÇÃO
Inauguração da 

oficina de motos, 
onde a Corpvs 

passa a realizar a 
manutenção de 

sua frota de
motocicletas. 
Antes disso 

o serviço era 
terceirizado.

A CORPVS É UMA 
EMPRESA MUITO 
SÉRIA E TENHO 
MANTIDO ESSE 

COMPROMISSO AO 
LONGO DOS ANOS

Francisco Angelino da Silva, Gerente Opera-
cional com 44 anos de empresa

1999

2001

mentado, havia muita fila. Hoje não 
existe mais isso, está bem mais fácil e 
prático. Eu sempre me dediquei mui-
to, porque aqui é uma empresa muito 
boa de se trabalhar. Acho que é uma 
das melhores”, conta Luiz Aurilo da 
Silva, que soma 40 anos de empresa.

Outro colaborador que acu-
mula anos de empresa é Francisco 
Antônio da Silva, mais conhecido 
como Cabo Chico. Com 25 anos de 
prestação de serviços à Corpvs, ele 
iniciou como mecânico.

Foi o seu primeiro emprego após 
sair do Exército, onde exercia a mes-
ma função. “Eu sempre buscava algo 
mais, conhecimento e crescimento 
profissional. Fui me destacando e a 
diretoria viu que eu tinha potencial 
para assumir a chefia do departamen-
to, onde estou até hoje.

Agradeço à diretoria pela opor-
tunidade. Cada vez mais a empresa 
acata as minhas “invenções”. Isso me 
anima cada vez mais para eu realizar 
o meu trabalho com mais empenho e 
dedicação”, afirma.

Cabo Chico se refere às suas 
obras de arte produzidas com al-
gumas peças de sucata que se-
riam descartadas pela empresa. Ao 
longo de três anos, ele já criou 20 
peças variadas como mesas de bar 
móvel, conjunto de mesas e cadei-
ras e até uma moto, tudo feito com 

correntes de motores de antigos 
carros da empresa.

Com um vislumbrante futuro 
pela frente, está Leandro Oliveira 
Magalhaes. Ele foi contratado no dia 
13 de janeiro de 2020, um dos mais 
recentes colaboradores em atua-
ção. “Espero evoluir na empresa. Ela 
(Corpvs) me abraçou. Uma empresa 
muito séria”, diz. Leandro atua como 
cuidador de veículos da frota eleve. 
Ele trabalhava em uma fazenda no 
estado do Rio de Janeiro. Chegou 
a Fortaleza para visitar os avós e por 
aqui ficou. Em dois meses procurando 
emprego, foi chamado pela Corpvs 
para uma entrevista. “Não tenho nada 
do que reclamar, é um trabalho muito 
bom”, afirma.

Para Carlos Gualter Lucena, dire-
tor comercial da Corpvs Segurança, o 
segredo do alto índice de permanên-
cia dos colaboradores na empresa é a 
cultura de valorização pessoal e pro-
fissional de cada colaborador. “Tenho 
plena convicção de que a vida de em-
presas se assemelha à vida humana. 
Cada momento é construído por vá-
rias mãos em que cada atitude tem a 
força coletiva de muitos sentimentos 
e emoções compartilhadas. A Corpvs 
não é apenas uma empresa; é além de 
uma empresa: ela própria é uma gran-
de família! Um lugar onde as pessoas 
compartilham emoções e sentimen-
tos no dia a dia”, afirma.

A CORPVS NÃO 
É APENAS UMA 

EMPRESA; É ALÉM 
DE UMA EMPRESA: 

ELA PRÓPRIA É UMA 
GRANDE FAMÍLIA! 

Carlos Gualter Lucena, diretor comercial da 
Corpvs Segurança

1975

1977

1993
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CORPVS CELEBRA 
45 ANOS COM ATRAÇÕES 
NACIONAIS E APOIADORES

A festa de 45 anos da Corpvs Segurança 
aconteceu no dia 18 de janeiro, em For-
taleza (CE), e reuniu cerca de 500 pesso-

as entre apoiadores, parceiros e colaboradores. 
A “agitação” ficou por conta dos cantores Beto 
Barbosa e Raimundo Fagner.

“São 45 anos de história, grandeza e suces-
so. Meus parabéns à Corpvs Segurança que re-
alizou esta tão linda festa”, disse o cantor Beto 
Barbosa após sua participação. “Quero parabeni-
zar à Corpvs por tantos anos de trabalho. O Bra-
sil mudando tantas vezes, e eles continuando 
firmes. Agradeço o convite para ter participado 
nesta data tão significativa. Muitos anos à Corp-
vs”, disse Fagner após o evento festivo.

O momento também foi de homenagem 
para os diretores da empresa que, ao longo 

COFRE ELEVADO
Inauguração da nova 

sede da filial de Juazeiro 
do Norte (CE) e firmação 

da parceira com o 
Shopping Riomar para 
segurança privada. A 

Corpvs Segurança se tor-
na pioneira com o “Cofre 
Elevado”, estabelecendo 

maior dificuldade
de acesso e maior prote-
ção contra ataques por 

meio de explosão.

NOVAS SEDES
Inauguração 
das sedes de 

Segurança 
Eletrônica de 

Natal (RN), 
Juazeiro do Norte 

(CE) e 
Sobral (CE).

2014

MODERNIZAÇÃO
Aquisição de 
veículos mais 

modernos para 
a frota leve 

(administrativo) e 
pesada (carro-forte) 

que não emitem 
poluentes, tornando 
a Corpvs Segurança 

pioneira no setor 
com o “selo

sustentável” em 
seus veículos.

CENTRO DE 
TREINAMENTO

Expansão do prédio 
central da administração 

da Corpvs Segurança, 
em Fortaleza (CE); início 

de atuação do setor 
de acompanhamento 
de veículos leves, em 
que a Coprvs assume 
a manutenção da sua 

frota de veículos leves e 
viaturas de escolta arma-

da, incluindo lavagem, 
manutenção e troca 
de peças; Criação do 

Centro de Treinamento e 
Academia Corpvs.

2016

NOVO PRÉDIO
Inauguração 

do novo prédio 
da eletrônica, 
localizado na 

Avenida Luciano 
Carneiro, em

Fortaleza (CE).

GAIOLA
Criação do dispositivo 
“Gaiola”, um recipiente 

no interior do carro-forte. 
Instalação do Sistema CIPE 
nos carros-fortes, trata-se 

de um dispositivo de 
segurança acionado pelo 

motorista que libera no co-
fre do veículo uma espuma 
que endurece em apenas 
30 segundos, impossibi-
litando o acesso ao cofre 

onde fica armazenado o di-
nheiro. Construção de uma 

moderna sala de armas 
utilizada pelos vigilantes 

para treinamentos.

2018

AQUISIÇÕES
Eunício Oliveira se 

retira da companhia 
e a família Lucena 

assume integralmente 
seu controle acionário; 

modernização dos 
equipamentos do 

setor de segurança 
privada e transporte 

de valores com a 
aquisição de 27 

escopetas Mossberg, 
que são espingardas 

de repetição calibre 12 
semiautomáticas, além 
de pistolas; aquisição 

de 54 carros para a 
frota leve administra-

tiva e de fiscalização, e 
ainda 77 motocicletas 
para patrulhamento e 
realização se serviços 

administrativos.

2019

TECNOLOGIA
Criação do 

Departamento de 
Desenvolvimento de 

Tecnologia (DDT);
A Corpvs chega a 
70 mil clientes e 

formaliza parcerias 
com seguradoras 

europeias; A Corpvs 
é certificada pela 

Tecban.

2020

SUSTENTABILIDADE
Implantação do sistema 

de energia solar para 
atender aos prédios 

da administração, 
tecnologia desenvolvida 
pela KVA Energia Solar, 
empresa que faz parte 

do grupo Corpvs.
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desses 45 anos, prestaram seus serviços para o 
crescimento da Corpvs. “Nesta noite marcamos 
um encontro com uma história de quase meio 
século que foi vivida com trabalho, dedicação e 
persistência de centenas de brasileiros determi-
nados em diversas frentes e funções”, discursou 
Gaudencio Lucena, fundador e presidente da 
Corpvs Segurança. 

Ele ressaltou ainda que um dos objetivos e 
propósitos profissionais da empresa “é proporcio-
nar melhores empregos, gerando impostos para 
o erário, pois a Corpvs é uma das empresas genui-
namente cearense e a segunda maior contribuin-
te de ISS (Imposto Sobre Serviço) da capital, além 
de naturalmente ter mudado a vida de muitas 
pessoas que conosco firmaram parcerias”.

Para ele, são raras as empresas que sobre-
vivem por quatro décadas. “Algumas sofrem 
impasses de má gestão, falta de atenção aos 
avanços da tecnologia e ausência no foco dos 
negócios”, disse.

Gaudencio ressaltou ainda a responsabi-
lidade social e cultural da Corpvs Segurança, 
que apoia instituições beneficentes, esportivas 
e educacionais, além de zelar pela saúde e in-
tegridade física de seus colaboradores com a 
formação de um ambiente de trabalho salutar. 
“Construímos uma empresa que figura entre as 
maiores e mais renomadas do seu setor reco-
nhecidas no Brasil e no exterior”, afirmou.

Para Carlos Gualter Lucena, diretor comercial 

da Corpvs, a noite de celebração foi oportuna para 
agradecer e homenagear todos os que fizeram 
parte desses 45 anos da empresa. “Não há como 
esconder a emoção neste momento pelos 45 anos 
formados por milhares de mãos”, discursou.

Carlos relembrou que ao longo destas qua-
tro décadas fez parte da história da economia 
do Brasil. “Transportamos, desde a fundação da 
Corpvs, seis tipos diferentes de moedas: cruzei-
ro, cruzado, cruzado novo, novamente o cruzei-
ro, cruzeiro real e o nosso atual real. A Corpvs, 
hoje, no alto dos seus 45 anos, contempla seu 
percurso vitorioso”, finalizou. Ao final da fes-
ta, os convidados foram presenteados com um 
livro, que teve a colaboração do escritor e bió-
grafo Juarez Leitão, narrando toda a história de 
sucesso da empresa.

Banda Bella Vox animou os convidados

Apresentação de colaboradores


